
สวสัดกิารและสิทธิประโยชน์

ค่าตอบแทนต่างๆ ทีเ่ป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน ที่
นอกเหนือจากเงนิเดือนหรือค่าจ้างประจ า

เพ่ือเป็นขวญั ก าลงัใจ จูงใจ ในการปฏิบัตหิน้าที่
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- ขอพระราชทานเพลงิศพ/น า้หลวงอาบศพ/ดนิ

- เงินบ าเหน็จบ านาญพเิศษ

- ให้บ าเหน็จความชอบ ค่าทดแทน การช่วยเหลือตามระเบียบ ส านัก
นายกฯ ว่าด้วยบ าเหน็จความชอบฯ พ.ศ.2521 (บ.ท.ช.)

- ให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพเิศษตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยบ าเหน็จความชอบเป็นกรณพีเิศษ พ.ศ.2521

- เงิน กบข.( กรณเีป็นสมาชิก)
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- เงนิช่วยเหลือจากมูลนิธี/กองทุน/องค์กรอ่ืน เช่น มูลนิธิสายใจไทย
ฯ ,สมาคมแม่บ้านต ารวจ,มูลนิธิ/กองทุน ปปส. ฯลฯ
- การบรรจุทายาท
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สวสัดกิารภายใน สตช. ส าหรับสมาชิกสวสัดกิาร สตช. แบ่งเป็น 3
ประเภท ดงันี้
- สมาชิกสามญั ได้แก่ ข้าราชการต ารวจ พนักงานของรัฐ
ลูกจ้างประจ า
- สมาชิกวสิามญั ได้แก่ พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว
- สมาชิกสมทบ ได้แก่ สมาชิกสามญั และวสิามญัที่พ้นจากการ
ปฏิบัตงิาน ตร.
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แบ่งเป็น 3 ประเภท ดงันี้
1. เงนิกู้กองกลางกรณปีกติ
2.เงนิกู้กองกลางกรณพีเิศษ
3.สวสัดกิารเงนิกู้ เพ่ือทีอ่ยู่อาศัย (ธนาคารออมสิน,
กรุงไทย,อาคารสงเคราะห์) สตช.ท าบันทกึข้อตกลง
กบัธนาคาร
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* เงนิช่วยเหลือข้าราชต ารวจทีเ่สียชีวติหรือได้รับบาดเจ็บจาก
การปฏิบัติหน้าที่
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พธีิการและการบริการ

- สวสัดกิารบ้านพกัฟ้ืนและตากอากาศบางละมุง
- สโมสรต ารวจ
- สนามกฬีาส านักงานต ารวจแห่งชาติ
- ดนตรี และดุริยางค์ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
- สวสัดกิารสร้างเสริมสุขภาพข้าราชการต ารวจ
- โรงเรียนการดนตรีจัดรูปแบบการเรียนการสอนดนตรีทุกประเภท
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ฌาปนกจิสงเคราะห์ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ แบ่ง 2 ประเภท

- สมาชิกสามัญ หมายถงึข้าราชการต ารวจ ลูกจ้างประจ า สตช.
ท างานไม่ 5 ปี

- สมาชิกสมทบ หมายถงึ คู่สมรสของสมาชิกสามัญ ทีอ่ายุไม่เกนิ 
45 ปี สุขภาพสมบูรณ์

- หน่วยงานที่รับผดิชอบ * ฝ่ายสวสัดกิารการเงนิ กองสวัสดกิาร 
สกพ.
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ฌาปนกจิสถาน  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ

- วดัตรีทศเทพวรวหิาร ถ.ประชาธิปไตย เขตพระนคร กทม.

- วดับางบอน เอกชัย 119 กทม. (สตช.ลงนามท าข้อตกลง)

- หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ * ฝ่ายการฌาปนกจิสงเคราะห์ 
กองสวสัดกิาร สกพ.
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การขอพระราชทานเพลงิศพ หรือขอพระราชทานดิน น า้หลวง

อาบศพ เคร่ืองประกอบเกยีรติศพ
- ข้าราชการต ารวจ ยศ ร.ต.ต.ขึน้ไป

- ผู้ได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ ตั้งแต่ “เบญจมดเิรก
คุณาภรณ์” (บ.ภ.)และเบญจมาภรณ์มงกฎุไทย (บ.ม.) ขึน้ไป

- ผู้ทีรั่บพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ “จุลจอมเกล้า”

- ผู้ได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์เหรียญ “รัตนาภรณ์” 
รัชกาลปัจจุบัน
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สวสัดกิารและสิทธิประโยชน์ หมายถงึ ค่าตอบแทนต่างๆ ทั้งที่เป็นตัวเงิน
และไม่เป็นตัวเงิน นอกเหนือจากเงินเดือนหรือค่าจ้างที่ได้รับเป็นการ
ประจ าเพ่ือช่วยให้ข้าราชการและลูกจ้างของ ส่วนราชการมีความมั่นคง
ในการด ารงชีวติ ตลอดจนช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัตงิาน มี
ความมั่นคงในการด ารงชีวติและยงัเป็นการเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจ
ในการปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างมี ประสิทธิภาพและบังเกดิประสิทธิผล 
ตลอดจนจูงใจให้ผู้ทีม่ีความรู้ ความสามารถเข้ามารับราชการ และรักษา
บุคคลเหล่าน้ันให้อยู่ในระบบราชการ
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๑.เงนิสวสัดกิารค่าเช่าบ้าน
ค่าเช่าบ้านราชการ หมายถึง เงินค่าตอบแทนอย่างหน่ึงทีท่างราชการได้ให้แก่ 
ข้าราชการนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินตอบแทนอ่ืนที่ได้รับจากทาง
ราชการ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ ข้าราชการทีไ่ด้รับค าส่ังให้เดินทางไปประจ า
ส านักงานแห่งใหม่ในต่างท้องทีท่ีข้่าราชการผู้น้ันได้ปฏิบัต ิราชการอยู่ ซ่ึง
จะต้องไปเช่าบ้านเพ่ือใช้เป็นทีอ่ยู่อาศัย โดยทีท่างราชการไม่สามารถจัดหาที่
พกัอาศัย ให้ได้และไม่มีเคหสถานเป็นของตนเอง หรือของคู่สมรสทีพ่กัอาศัย
ร่วมกนัได้ในท้องทีท่ี่ไปประจ า ส านักงานแห่งใหม่ และมีสิทธิได้รับค่าเช่า
บ้านได้เท่าทีจ่่ายจริงตามที่สมควรแก่สภาพแห่งบ้าน แต่อย่างสูง ไม่เกนิ
จ านวนเงินทีก่ าหนดไว้ในอตัราค่าเช่าบ้านราชการ
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ข้อยกเว้นไม่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
๑. ทางราชการได้จดัหาทีพ่กัอาศัยให้อยู่แล้ว

๒. มีเคหสถานเป็นของตนเอง/ที่พกัอาศัยเป็นของตนเอง หรือของค่ 
ในท้องที่ที่ไปประจ าส านักงานใหม่

๓. ได้รับค าส่ังให้เดนิทางไปประจ าส านักงานใหม่ในท้องทีท่ีเ่ร่ิมรับ
ราชการคร้ังแรก หรือท้องที่กลบัเข้ารับราชการใหม่

๔. ได้รับค าส่ังให้เดนิทางไปประจ าส านักงานใหม่ในต่างท้องทีต่ามค า
ร้องขอ ของตนเอง
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ข้อยกเว้นไม่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
๕. ข้าราชการทีเ่ช่าซ้ือบ้าน หรือผ่อนช าระเงนิกู้เพ่ือช าระหนีบ้้านที่
ค้างช าระอยู่ ในท้องทีท่ีไ่ปประจ าหน่วยใหม่เพ่ือใช้เป็นทีอ่ยู่อาศัย



สวสัดกิารและสิทธิประโยชน์
ผู้มีสิทธิในการเบิกค่าเช่าบ้าน

๑. เป็นผู้ได้รับค าส่ังให้เดนิทางไปประจ าส านักงานในต่างท้องที่
๒. เป็นผู้ทีต้่องไปปฏิบัตริาชการประจ าส านักงานใหม่ในต่างท้องที่ 
เน่ืองจาก ส านักงานทีป่ฏิบัตริาชการอยู่เดมิได้ย้ายสถานที่ท าการไปตั้ง
ในท้องที่แห่งใหม่

๓. กรณเีคหสถานถูกท าลาย/เสียหาย เน่ืองจากภัยพบิัตจินไม่สามารถ
พกัอาศัยได้
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ประเภทค่าเช่าบ้านราชการ แบ่งเป็น ๓ ประเภท ดงันี ้
๑. ค่าเช่าบ้าน 
๒. ค่าเช่าซ้ือบ้าน 
๓. การกู้ยืมเงนิเพ่ือช าระราคาบ้าน (ซ้ือบ้าน และจ้างปลูกสร้าง
บ้าน)



สวสัดกิารและสิทธิประโยชน์

๒. เงนิสวสัดกิารการศึกษาบุตร
ผู้มีสิทธิได้รับเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการศึกษาบุตร

ข้าราชการและลูกจ้างประจ า ซ่ึงได้รับเงนิเดือน หรือค่าจ้างประจ า
จาก งบประมาณรายจ่ายหมวดเงนิเดือน และค่าจ้างประจ าของ
กระทรวง ทบวง กรม และข้าราชการบ านาญ ตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
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หลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเกีย่วกบัการศึกษาบุตร

๑. เป็นบุตรทีช่อบด้วยกฎหมาย คนที ่๑ - ๓ อายุตั้งแต่ ๓ ปี ถงึ ๒๕ ปี
บริบูรณ์ ไม่ รวมบุตรบุญธรรม และบุตรทีบิ่ดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรมญ
ธรรมของผู้อ่ืน)

๒. เป็นบุตรทีศึ่กษาในสถานศึกษาของทางราชการ ในหลกัสูตรระดับไม่สูง
กว่า อนุปริญญา หรือเทยีบเท่า และหลกัสูตรน้ันแยกต่างหากจากหลกัสูตร
ปริญญาตรี

๓. เป็นบุตรทีศึ่กษาในสถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษาทีไ่ม่ได้
รับการ อุดหนุนและได้รับการอุดหนุนในหลกัสูตรระดับไม่สูงกว่า
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทยีบเท่า
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หลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเกีย่วกบัการศึกษาบุตร

๔. เป็นบุตรทีศึ่กษาในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษาทีไ่ม่ได้รับ 
การอุดหนุนและได้รับการอุดหนุนในหลกัสูตรระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทยีบเท่า แต่ไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทยีบเท่าและหลกัสูตรน้ัน
แยกต่างหากจากหลกัสูตรปริญญาตรี

๕. เป็นบุตรทีศึ่กษาในสถานศึกษาของทางราชการ และสถานศึกษาของ
เอกชนในหลกัสูตรปริญญาตรี
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๓ เงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัค่ารักษาพยาบาล
เป็นการให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขโดยตรงแก่ผู้มีสิทธิ 
และบุคคลใน ครอบครัวของผู้มีสิทธิเพ่ือการรักษาโรค การตรวจ
วนิิจฉัย การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทีจ่ าเป็นต่อสุขภาพ และการด ารงชีวติ 
และให้หมายความรวมถงึการตรวจสุขภาพ การเสริมสร้างสุขภาพและ
การป้องกนัโรค เพ่ือประโยชน์ด้านสาธารณสุข ทั้งนี ้ตาม
กระทรวงการคลงัก าหนด แต่ไม่รวมถงึการเสริมความงาม ของ
สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน
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ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวสัดิการเกีย่วกบัค่ารักษาพยาบาล
๑.ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ซ่ึงได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าจากเงิน
งบประมาณรายจ่ายหมวดเงินเดือน และค่าจ้างประจ าของกระทรวง ทบวง 
กรม และข้าราชการบ านาญ ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
๒. บุตรชอบด้วยกฎหมาย (คนที ่๑ - ๓) ซ่ึงยงัไม่บรรลุนิติภาวะ หรือ
บรรลุนิติภาวะ แล้วแต่เป็นคนไร้ความสามารถซ่ึงอยู่ในความอุปการะเลีย้งดู
ของบิดา หรือมารดาซ่ึงเป็นผู้มีสิทธิได้รับ เงินสวสัดิการเกีย่วกบัค่า
รักษาพยาบาล ยกเว้น บุตรบุญธรรม หรือบุตรซ่ึงได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรม 
ของบุคคลอ่ืนแล้ว
๓. คู่สมรสทีช่อบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 
๔. บิดาหรือมารดาทีช่อบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ
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๒.๑ เงินเพิม่พเิศษรายเดือน
เป็นเงินที่ได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
เงินเพิม่พเิศษนอกจากเงินเดือนให้จ่ายเงินจากหมวดเงนิเดือน เช่น เงนิ
ประจ าต าแหน่ง, เงนิเพิม่พเิศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.), เงนิเพิม่
พเิศษส าหรับการปราบปรามผู้กระท าความผดิ (พ.ป.ผ.), เงินเพิม่
ส าหรับ ต าแหน่งทีม่ีเหตุพเิศษต าแหน่งผู้ปฏิบัตหิน้าที่ด้านป้องกนั
ปราบปราม (ต.ป.ป.), 
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๒.๑ เงินเพิม่พเิศษรายเดือน

เงนิเพิม่ส าหรับต าแหน่ง ทีม่ีเหตุพเิศษต าแหน่งผู้ปฏิบัตหิน้าที่ด้าน
สืบสวน (ต.ส.ส.), เงนิเพิม่ส าหรับต าแหน่งทีม่ีเหตุพเิศษต าแหน่ง ผู้
ปฏิบัตหิน้าที่ด้านจราจร (ต.จ.ร.), เงินเพิม่พเิศษส าหรับต าแหน่ง
พนักงานสอบสวน (ต.พ.ส.), เงินเพิม่ พเิศษส าหรับต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัตงิานท าลายวตัถุระเบิด (ต.ท.บ.) เป็นต้น
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ค าจ ากดัความ

“ต.ป.ป.” หมายความว่า เงินเพิม่ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพเิศษ 
ต าแหน่งผู้ปฏิบัต ิหน้าทีด้่านป้องกนัและปราบปราม

“ต.ส.ส.” หมายความว่า เงินเพิม่ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพเิศษ 
ต าแหน่งผู้ปฏิบัต ิหน้าทีด้่านสืบสวน

“ต.จ.ร.” หมายความว่า เงนิเพิม่ส าหรับต าแหน่งทีม่ีเหตุพเิศษ 
ต าแหน่งผู้ปฏิบัต าหน้าทีด้่านจราจร
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หลกัเกณฑ์การจ่ายเงิน ต.ป.ป., ต.ส.ส., และ ต.จ.ร.

ตามระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยเงินเพิม่ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพเิศษ
ต าแหน่งผู้ปฏิบัต ิหน้าทีด้่านป้องกนัปราบปราม ด้านสืบสวน และด้าน
จราจร พ.ศ.๒๕๕๘ ก าหนดให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่ง 
รองผู้ก ากบัการ, สารวตัร, รองสารวตัรและผู้บังคบัหมู่ ได้รับเงนิ
ดงักล่าวรายเดือน

นับตั้งแต่วนัที่ได้รับการแต่งตั้งและเข้าปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกนั
ปราบปราม ด้านการสืบสวน และด้านการจราจร
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๒.๒ เงินรางวลัเจ้าหน้าที่
เงินรางวลัเจ้าหน้าที่ต ารวจตดิตามอารักขา เจ้าหน้าที่ต ารวจติดตาม
อารักขา หมายถึง เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ติดตามอารักขาบรรดา 
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนชาวต่างประเทศทีเ่ป็นประมุขแห่งรัฐ หรือ
บุคคลทีส่่วนราชการเห็นสมควร ให้อารักขา
การจ่ายเงินรางวลัจ่ายได้เฉพาะกรณีจ าเป็นที่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ติดตามอารักขา ปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการปกติ ๓ ช่ัวโมงขึน้ไป/
วนั โดยแบ่งเป็นอตัราข้าราชการต ารวจช้ันสัญญาบัตร และ
ข้าราชการต ารวจช้ันประทวน
เงินรางวลัเจ้าหน้าที่ต ารวจรักษาการณ์
เจ้าหน้าที่ต ารวจรักษาการณ์ หมายถึง เจ้าหน้าที่ต ารวจทีเ่ฝ้าดูแล
เหตุการณ์รักษา ความปลอดภยั หรืออ านวยความสะดวก หรือเพ่ือ
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๒.๒ เงนิรางวลัเจ้าหน้าที่
เป็นเงนิทีเ่จ้าหน้าทีไ่ด้รับจากการปฏิบัติหน้าทีโ่ดยชอบ แบ่งออกได้ดงันี ้เงนิรางวลัเจ้าหน้าทีต่ ารวจ
ติดตามอารักขา
เจ้าหน้าทีต่ ารวจติดตามอารักขา หมายถึง เจ้าหน้าทีต่ ารวจทีต่ิดตามอารักขาบรรดา คณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนชาวต่างประเทศทีเ่ป็นประมุขแห่งรัฐ หรือบุคคลทีส่่วนราชการเห็นสมควร ให้อารักขา
การจ่ายเงนิรางวลัจ่ายได้เฉพาะกรณจี าเป็นทีเ่จ้าหน้าทีต่ ารวจติดตามอารักขา ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการปกติ ๓ ช่ัวโมงขึน้ไป/วนั โดยแบ่งเป็นอตัราข้าราชการต ารวจช้ันสัญญาบตัร และข้าราชการ
ต ารวจช้ันประทวน
เงนิรางวลัเจ้าหน้าทีต่ ารวจรักษาการณ์
เจ้าหน้าทีต่ ารวจรักษาการณ์ หมายถึง เจ้าหน้าทีต่ ารวจทีเ่ฝ้าดูแลเหตุการณ์รักษา ความปลอดภัย หรือ
อ านวยความสะดวก หรือเพ่ือเฝ้าสถานทีเ่ฉพาะระยะเวลาใดเวลาหน่ึง

การจ่ายเงนิรางวลัฯ ให้จ่ายเฉพาะเจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบตัิงานเป็นเวลาติดต่อกนั ๕ ช่ัวโมงขึน้ไป/วนัาที่
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เงินรางวลัเจ้าหน้าที่ต ารวจรักษาการณ์

เจ้าหน้าที่ต ารวจรักษาการณ์ หมายถึง เจ้าหน้าที่ต ารวจที่เฝ้าดูแล
เหตุการณ์รักษาความปลอดภยั หรืออ านวยความสะดวก หรือเพ่ือเฝ้า
สถานที่เฉพาะระยะเวลาใดเวลาหน่ึง

การจ่ายเงินรางวลัฯ ให้จ่ายเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัตงิานเป็นเวลา
ติดต่อกนั ๕ ช่ัวโมงขึน้ไป/วนั
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เงินรางวลัเจ้าหน้าทีต่ ารวจควบคุมเงิน

เจ้าหน้าทีต่ ารวจควบคุมเงิน หมายถึง เจ้าหน้าทีต่ ารวจที่ท าหน้าทีรั่กษา ความ
ปลอดภัยในระหว่างเดินทางไปเบิกเงิน หรือน าเงินส่งธนาคาร ส านักงานคลงั
จังหวัด หรือ ส านักงาน คลงัอ าเภอของส่วนราชการ การจ่ายเงินแบ่งเป็น

๑. ส่วนราชการทีอ่ยู่ในเขตอ าเภอเดียวกบัธนาคาร ส านักงานคลงัจังหวดั 
ส านักงานคลงัอ าเภอ

๒. ส่วนราชการอยู่ต่างอ าเภอกบัธนาคาร ส านักงานคลงัจังหวดั ส านักงาน
ส านักงานคลงัอ าเภอ
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เงินรางวลัเจ้าหน้าทีใ่นการขนย้ายเงินคงคลงั 

เจ้าหน้าทีใ่นการขนย้ายเงินคงคลงั หมายถึง เจ้าหน้าทีต่ ารวจ เจ้าหน้าที่
ควบคุมเงิน เจ้าหน้าทีค่วบคุมยานพาหนะ และพนักงานขับรถยนต์ซ่ึงได้รับ
ค าส่ังจากทางราชการให้เดินทางไปรักษา ความปลอดภัยและควบคุมการขน
ย้ายเงินคงคลงั

การจ่ายเงินรางวลัเจ้าหน้าที่ในการขนย้ายเงินคงคลงัระหว่างส านักงานคลงั
จังหวัด กบัธนาคารแห่งประเทศไทย กองคลงักลางกบัส านักงานคลงัจังหวดั 
ส านักงานคลงัอ าเภอกบัส านักงานคลงั
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๒.๓ เคร่ืองแต่งกาย
ข้าราชการต ารวจช้ันประทวนได้รับอนุมัตค่ิาเคร่ืองแต่งกายในอตัรา
เหมาจ่าย รายละ 2,000 บาทต่อปี 

หมายเหตุ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที ่กค. ๐๔๐๙.๗/๑๖๘๓๒ ลง
วนัที่ ๙ กรกฎาคม

๒.๔ เงินสวสัดกิาร ส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพืน้ที่
พเิศษ พ.ศ.๒๕๕๐
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สวสัดิการและสิทธิประโยชน์เม่ือข้าราชการต ารวจเกษียณอายุราชการ ดังนี ้
๓.๑ เงินบ าเหน็จหรือเงินบ านาญ
บ าเหน็จ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา ซ่ึงจ่ายให้คร้ัง
เดียว
บ านาญ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบทีไ่ด้รับราชการมา ซ่ึงจ่ายให้เป็น 
รายเดือน
บุคคลทีเ่ข้ารับราชการ เม่ือออกจากราชการ หากตลอดเวลาทีรั่บราชการได้
กระท า ความชอบ ทางราชการจะตอบแทนความชอบที่รับราชการมาโดยจ่าย
เป็นเงินก้อนคร้ังเดียวเรียกว่า “บ าเหน็จ” หรือจ่ายเงินรายเดือนจนถึงแก่
กรรมเรียกว่า “บ านาญ”
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ประเภทของบ าเหน็จบ านาญ

๑. บ าเหน็จบ านาญปกติ 

๒. บ าเหน็จตกทอด

๓. บ าเหน็จบ านาญพเิศษ 

๔. บ าเหน็จด ารงชีพ
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การขอรับเงนิบ าเหน็จบ านาญ

บุคคลทีเ่ข้ารับราชการ เม่ือออกจากราชการ หากตลอดเวลาทีรั่บ
ราชการได้กระท า ความชอบ ทางราชการจะตอบแทนความชอบที่
รับราชการมาโดยจ่ายเป็นเงินก้อนคร้ังเดยีว เรียกว่า “บ าเหน็จ” หรือ
จ่ายเป็นรายเดือนจนถึงแก่กรรมเรียกว่า “บ านาญ” หรือกรณทีี่
ข้าราชการถงึแก่กรรม ขณะรับราชการหรือผู้รับบ านาญตาย ทาง
ราชการจ่ายเงนิเป็นเงนิก้อนให้แก่ทายาทฯ หรือบุคคล ซ่ึงผู้ตาย
แสดงเจตนาไว้ เรียกว่า “บ าเหน็จตกทอด”
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บ าเหน็จ บ านาญปกติ

ข้าราชการออกจากราชการมีสิทธิจะได้รับบ าเหน็จบ านาญปกติต้อง
เป็นเหตุใดเหตุหน่ึง ดงัต่อไปนี้

๑. เหตุทดแทน 

๒. เหตุทุพพลภาพ 

๓. เหตุสูงอายุ 

๔. เหตุรับราชการนาน
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๑. เหตุทดแทน
ให้แก่ข้าราชการซ่ึงออกจากราชการเพราะเลกิ หรือยุบต าแหน่ง หรือมีค าส่ัง 
ให้ออกโดยไม่มีความผดิ เลกิต าแหน่ง หมายถึง ข้าราชการออกจากราชการ
เพราะเหตุทางราชการ เลกิต าแหน่งหน้าทีท่ีผู้่น้ันปฏิบัติโดยไม่มีงานทีจ่ะต้อง
ให้ปฏิบัติต่อไปอกี

ยุบต าแหน่ง หมายถึง ข้าราชการออกจากราชการ เพราะทางราชการเอางาน 
ในหน้าทีข่องต าแหน่งหน่ึงไปรวมกบังานในหน้าทีข่องต าแหน่งอ่ืน การออก
จากราชการของข้าราชการ เพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญ เหตุทดแทนนี ้จะมิได้แต่
กรณีที่ทางราชการส่ังให้ออกจากราชการเท่าน้ัน ไม่ใช่ลาออกโดยตนเอง
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๑. เหตุทดแทน
ค าส่ังให้ออกโดยไม่มีความผดิ พจิารณาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ เช่น

๑. เจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัตหิน้าที่ราชการโดยสม ่าเสมอ

๒. กรณถูีกกล่าวหา หรือมีเหตุอนัควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถ 
บกพร่อง ในหน้าที่หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าที่

๓. ต้องรับโทษจ าคุกโดยมีค าส่ังของศาล หรือต้องรับโทษจ าคุกใน
ความผดิทีไ่ด้กระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ
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๒. เหตุทุพพลภาพ
ให้แก่ข้าราชการทีล่าออกหรือส่ังให้ออกเพราะป่วยทุพพลภาพ ซ่ึงแพทย์ที่
ทางราชการรับรองได้ตรวจ และมีความเห็นว่าไม่สามารถรับราชการต่อไป

๓. เหตุสูงอายุ

ให้แก่ข้าราชการผู้มีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ (เกษียณอายุ) หรือลาออกเม่ืออา 
ครบ ๕๐ ปีบริบูรณ์

๔. เหตุรับราชการนาน
ให้แก่ข้าราชการซ่ึงมีเวลารับราชการ ครบ ๒๕ ปีบริบูรณ์



สวสัดกิารและสิทธิประโยชน์

บ าเหน็จด ารงชีพ

เงนิทีจ่่ายให้แก่ผู้รับบ านาญ เพ่ือช่วยเหลือการด ารงชีพจ านวน ๑๕ 
เท่าของบ านาญ แต่ไม่เกนิอตัราที่กระทรวงการคลงัก าหนด



สวสัดกิารและสิทธิประโยชน์
๔.๑ เสียชีวติจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ จะได้รับสิทธิและประโยชน์
อ่ืนๆ ดงันี้

- เงินฌาปนกจิสงเคราะห์ ตร. - เงนิกองทุนสวสัดกิาร ตร.

- การให้ความช่วยเหลือเยยีวยาผู้ได้รับผลกระทบสืบเน่ืองจาก
สถานการณ์ ความไม่สงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต้

เงนิช่วยเหลือทุนการศึกษารายปีต่อเน่ือง และเงนิยงัชีพรายเดือนแก่บุตร 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทีป่ฏิบัตหิน้าที่ในการรักษาความมัน่คง การรักษาความ
สงบเรียบร้อยและการปราบปราม ยาเสพติดทั่วประเทศที่เสียชีวิตหรือ
ทุพพลภาพจากการปฏิบัตหิน้าที่



สวสัดกิารและสิทธิประโยชน์
๔.๑ เสียชีวติจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ จะได้รับสิทธิและ
ประโยชน์อ่ืนๆ ดงันี้
- เงินช่วยพเิศษ (๓ เดือน) - เงินบ าเหน็จตกทอด - การขอ
พระราชทานเพลงิศพ/น า้หลวงอาบศพ/ดนิ - เงนิบ าเหน็จบ านาญ
พเิศษ- การให้บ าเหน็จความชอบ ค่าทดแทน และการช่วยเหลือ ตาม
ระเบียบ ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบ าเหน็จความชอบ ค่าทดแทน
และการช่วยเหลือเจ้าหน้าทีแ่ละประชาชน ผู้ปฏิบัตหิน้าที่ราชการ
หรือช่วยเหลือราชการ เน่ืองในการป้องกนัอธิปไตย และรักษาความ
สงบเรียบร้อย ของประเทศ พ.ศ.๒๕๒๑ (บ.ท.ช.)
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๔.๑ เสียชีวติจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ จะได้รับสิทธิและ
ประโยชน์อ่ืนๆ ดงันี้
- การให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณพีเิศษตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณพีิเศษ 
พ.ศ.๒๕๒๑
- เงิน กบข. (กรณเีป็นสมาชิก)
- เงนิช่วยเหลือจากมูลนิธิ/กองทุน/องค์กรอ่ืน เช่น มูลนิธิสายใจไทย
ใน พระบรมราชูปถมัภ์, สมาคมแม่บ้านต ารวจ, มูลนิธิ/กองทุน 
ปปส. ฯลฯ
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การบรรจุทายาท วตัถุประสงค์
เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของครอบครัวขา้ราชการตาํรวจท่ีถึงแก่
ความตาย เน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีและเป็นขวญักาํลงัใจในการปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการ
หลกัเกณฑ์การพจิารณา

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ จะพิจารณาบรรจุทายาทขา้ราชการตาํรวจท่ี
เสียชีวิต เฉพาะทายาทของขา้ราชการตาํรวจท่ีมีพฤติกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ี
เขม้ขน้มากท่ีสุด ดงัน้ี
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๑. ถงึแก่ความตายเพราะถูกท าร้ายเน่ืองจากการปราบปรามผู้กระท า
ความผดิ หรือถึงแก่ความตายเพราะปฏิบัตริาชการในสภาพเสียงต่อ
ชีวติตามข้อ ๕ (๑) และ (๒) แห่งประมวล ระเบียบการต ารวจภาค
ที่ ๒ ระเบียบการต ารวจไม่เกีย่วกบัคด ีเล่มที ่๓ ลกัษณะที่ ๗๐ 
ลกัษณะเบ็ดเตลด็ บทที ่๔๔ ว่าด้วยระเบียบการเล่ือนเงินเดือน
ข้าราชการ ซ่ึงถึงแก่ความตายเน่ืองจากการปฏิบัตหิน้าที่ พ.ศ.
๒๕๐๖ หรือ
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๒. ผู้ทีไ่ด้ท าการสู้รบจนได้รับอนัตรายถงึเสียชีวติเน่ืองในการสู้รบ
ตามข้อ ๔.๑ แห่ง ข้อบังคบักระทรวงกลาโหมว่าด้วยการพจิารณา
บ าเหน็จพเิศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๑๑ และผู้ทีไ่ด้ ท าการสู้รบ
หรือต่อสู้จนได้รับอนัตรายถงึเสียชีวติเน่ืองในการสู้รบหรือต่อสู้ตาม
ข้อ ๕.๑ แห่งข้อบังคบั กระทรวงกลาโหมว่าด้วยการพจิารณา
บ าเหน็จพเิศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๒๙ ประกอบประมวล 
ระเบียบการต ารวจไม่เกีย่วกบัคด ีลกัษณะที ่๓๖ บทที ่๖๕ ว่าด้วย
ระเบียบการจ่ายเงินค่าทดแทน และการพจิารณาบ าเหน็จความชอบ
ในการปราบปรามผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ พ.ศ.๒๕๑๐ หรือ
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๓. ผู้ทีไ่ด้ท าการต่อสู้จนได้รับอนัตรายถงึเสียชีวติจากการต่อสู้ตาม
ข้อ ๗ (๑) แห่ง ระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้
บ าเหน็จความชอบเป็นกรณพีเิศษ พ.ศ.๒๕๒๑ หรือ
๔. ผู้ทีไ่ด้ปฏิบัตหิน้าทีใ่นลกัษณะเป็นการเส่ียงอนัตรายต่อชีวติ และ
ได้รับอนัตราย ถึงแก่ความตาย เน่ืองจากปฏิบัตหิน้าที่ราชการ ตาม
ข้อ ๙ (๑) แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การให้บ าเหน็จ
ความชอบเป็นกรณพีเิศษ พ.ศ.๒๕๒๑ หรือ
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๕. ผู้ทีไ่ด้ท าการสู้รบหรือต่อสู้จนได้รับอนัตรายถงึเสียชีวติจากการ
สู้รบ หรือต่อสู้ ตามข้อ ๗.๑ แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยบ าเหน็จความชอบทดแทนและการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่และ
ประชาชนผู้ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการหรือช่วยเหลือราชการเน่ืองในการ
ป้องกนัอธิปไตย และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.
๒๕๒๑ หรือ
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๖. เป็นข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ หรือได้รับค าส่ังให้ไปปฏิบัติ
หน้าทีใ่นพืน้ที ่ชายแดนภาคใต้ และเสียชีวติจากการถูกประทุษร้าย
อนัเน่ืองมาจากสถานการณ์ก่อความไม่สงบ ในพืน้ที่จังหวดัชายแดน
ใต้ ทั้งนีต้ั้งแต่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๕ เป็นต้นมา
อย่างไรกต็าม การบรรจุทายาทเข้ารับราชการต ารวจในกรณนีี้
นอกจากจะพจิารณา เหตุใดเหตุหน่ึงดงักล่าวมาแล้ว ยงัจะต้องมีการ
ทดสอบความรู้ความสามารถตลอดจนเชาวน์ปัญญา และบุคลกิภาพ
ตามที่ก าหนดไว้อกีส่วนหนึ่งด้วย
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หน่วยงานที่รับผดิชอบ

ฝ่ายบรรจุ กองทะเบียนพล ส านักงานก าลงัพล ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิอาคาร ช้ัน ๗ 
ถนนพระรามที ่๑ แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเพทฯ  

หมายเหตุ

หนังสือส านักงานต ารวจแห่งชาต ิที ่๐๐๐๖.๓๓/ว ๙๖๗๔ ลงวนัที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๕๔ เร่ือง เพิม่เตมิหลกัเกณฑ์การบรรจุทายาทข้าราชการต ารวจทีเ่สียชีวิตเน่ืองจาก
การปฎบิัติหน้าที่

- หนังสือส านักงานต ารวจแห่งชาต ิที ่ตช.๐๐๐๖.๓๓๑/๙๐๙๙ ลงวนัที่ ๒ พฤศจิกายน 
พ.ศ.๒๕๔๗ เร่ือง การบรรจุทายาทข้าราชการต ารวจทีเ่สียชีวิตเน่ืองจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในสถานการณ์การก่อความไม่สงบในเขตพืน้ทีจ่ังหวดัชายแดนภาคใต้



๔.๒ กรณเีสียชีวติ

- เงนิฌาปนกจิสงเคราะห์ ตร. 
- เงนิช่วยพเิศษ (๓ เดือน) 

- เงนิบ าเหน็จตกทอด 
- เงนิ กบข. (กรณเีป็นสมาชิกและเสียชีวติระหว่างรับ
ราชการ) - การขอพระราชทานเพลงิศพ/น า้หลวงอาบศพ/
ดนิ



สวสัดกิารที่ สตช จัดให้
๕.๑ สวัสดิการภายในส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ส าหรับสมาชิกสวัสดิการส านักงานต ารวจแห่งชาติ แบ่งเป็น ๓ ประเภท 
๑. สมาชิกสามัญ ได้แก่ ข้าราชการต ารวจ พนักงานของรัฐ และลูกจ้างประจ า 
๒. สมาชิกวสิามัญ ได้แก่ พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว

๓. สมาชิกสมทบ ได้แก่ สมาชิกสามัญและสมาชิกวิสามัญที่พ้นจาก การ
ปฏิบัติงานใน ตร.



สวสัดกิารที่ สตช จัดให้
๕.๑ สวัสดิการภายในส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ส าหรับสมาชิกสวัสดิการส านักงานต ารวจแห่งชาติ แบ่งเป็น ๓ ประเภท 
๑. สมาชิกสามัญ ได้แก่ ข้าราชการต ารวจ พนักงานของรัฐ และลูกจ้างประจ า 
๒. สมาชิกวสิามัญ ได้แก่ พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว
๓. สมาชิกสมทบ ได้แก่ สมาชิกสามัญและสมาชิกวิสามัญที่พ้นจาก การ
ปฏิบัติงานใน ตร.
การจะให้มีสมาชิกประเภทใด เม่ือใด ให้เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการก าหนด โดย
ค านึงถึงความสามารถในการจัดสวสัดิการ และเพ่ือให้เกดิความเป็นธรรม
ส าหรับสมาชิก และสมาชิก สวสัดิการจะได้รับประโยชน์อย่างยุติธรรมจาก
กองทุนสวสัดิการทีจั่ดตั้งขึน้



สวสัดกิารที่ สตช จัดให้
๕.๒ สวัสดิการการเงิน
๕.๒.๑ เงินกู้กองกลางกรณปีกติ 
๕.๒.๒ เงินกู้กองกลาง กรณพีเิศษ 
๕.๒.๓ สวสัดิการเงินกู้ เพ่ือทีอ่ยู่อาศัย มีรายละเอยีดดังนี้
เป็นการจัดหาทีอ่ยู่อาศัยเป็นกรรมสิทธ์ิให้กบัข้าราชการต ารวจ โดยมี ธนาคาร
อาคารสงเคราะห์, ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารออมสิน โดยส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ได้ท า บันทกึข้อตกลงกบัธนาคารเพ่ือด าเนินงานตามโครงการ
สวสัดิการเงินกู้เพ่ือทีอ่ยู่อาศัยให้ข้าราชการต ารวจและลูกจ้างประจ าขอกู้เงิน
ตามโครงการฯ ในอตัราดอกเบีย้ต ่า



โครงการสวสัดกิารเงนิกู้เพ่ือทีอ่ยู่อาศัยธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ (สวสัดกิารไม่ม ีเงินฝาก)

รัฐบาลได้อนุมัตเิงนิงบประมาณให้ธนาคารอาคารสงเคราะห์
ด าเนินงานตามโครงการ สวสัดกิารเงนิกู้เพ่ือทีอ่ยู่อาศัยของ
ข้าราชการตามพระราชกฤษฎกีาสวสัดกิารเงนิกู้เพ่ือทีอ่ยู่อาศัย พ.ศ.
๒๕๓๕ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจและลูกจ้างประจ าขอกู้เงนิตาม
โครงการฯ ในอตัราดอกเบีย้ต ่า
หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ :

ฝ่ายสวสัดิการการเงิน กองสวสัดิการ ส านักงานก าลงัพล ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ อาคาร ๑๙ ช้ัน ๑๐ ถนนพระรามที ่๑ แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั 
กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐
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๕.๓ เงินช่วยเหลือข้าราชการต ารวจทีเ่สียชีวติหรือได้รับบาดเจบ็จากการ
ปฏิบัติหน้าที่

๕.๔ พธีิการและการบริการ
เป็นการให้การบริการเกีย่วกบังานด้านพธีิการด้านต่าง ๆ ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ รวมทั้งงานให้บริการด้านพธีิการทีส่ านักงานต ารวจแห่งชาติ
เป็นเจ้าภาพ ตลอดจนการประสานงาน และร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ทีม่ี
หน้าทีเ่กีย่วข้องในด้านพธีิการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พร้อมทั้ง ดา
เนินการให้บริการด้านการขอพระราชทานเพลงิศพและจัดกองเกยีรติยศ
ให้กบัข้าราชการต ารวจ ที่เสียชีวติในขณะปฏิบัติหน้าที่
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๕.๔.๑ สวสัดกิารบ้านพกัฟ้ืนและตากอากาศบางละมุง
สถานพกัฟ้ืนและตากอากาศบางละมุงเป็นการให้สวสัดกิารด้าน
สันทนาการตั้งอยู่เลขที ่๑๐๖ หมู่ที ่๓ ถนนสุขุมวทิ (กม.ที่ ๑๓๔ -
๑๓๕) ต าบลบางละมุง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี
ส าหรับการพกัฟ้ืนของข้าราชการต ารวจผู้ทีไ่ด้รับบาดเจ็บเน่ืองจาก
ปฏิบัตหิน้าทีห่รือบุคคลบาดเจบ็เน่ืองจากได้ช่วยเหลือข้าราชการ
ต ารวจในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ รวมทั้งเป็นสวสัดกิาร สาหรับ
ครอบครัวเพ่ือพกัผ่อนหย่อนใจ



สวสัดกิารและสิทธิประโยชน์

๕.๔.๒ สโมสรต ารวจ 
๕.๔.๓ สนามกฬีาส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
๕.๔.๔ ดนตรี และดุริยางค์ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
๕.๔.๕ สวสัดกิารสร้างเสริมสุขภาพข้าราชการต ารวจ

๕.๔.๖ โรงเรียนการดนตรีจดัรูปแบบการเรียนการสอนดนตรีทุก
ประเภท เช่น ขบัร้อง ไวโอลนิ กตีาร์ คบีอร์ด เบส กลองชุด ขมิ ขลุ่ย 
ฯลฯ
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๕.๕ การฌาปนกจิสงเคราะห์ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
เงินฌาปนกจิสงเคราะห์ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นสวสัดกิารใน
การให้ ความช่วยเหลือของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิมีวตัถุประสงค์
เพ่ือท าการสงเคราะห์ซ่ึงกนัและกนั ในการจัดการศพ และสงเคราะห์
ครอบครัวของสมาชิก และคู่สมรสของข้าราชการต ารวจทีถ่งึแก่
กรรม เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ และบรรเทาความเดือดร้อนของ
ครอบครัว ซ่ึงมอบให้ทายาทน าเงินฌาปนกจิ สงเคราะห์ไป
ด าเนินการจดัการงานศพให้ผู้เสียชีวติอย่างสมเกยีรติ
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ประเภทสมาชิกการฌาปนกจิสงเคราะห์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ
๑. สมาชิกสามัญ หมายถงึ ข้าราชการต ารวจและลูกจ้างประจ าของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาตทิี่รับราชการ หรือท างานในส านักงานต ารวจ
แห่งชาติมาแล้วไม่เกนิ ๕ ปี นับแต่วนัทีไ่ด้รับการบรรจุ
๒. สมาชิกสมทบ หมายถงึ คู่สมรสของสมาชิกสามัญ ทีม่ีอายุไม่เกนิ ๔๕ 
ปี และมีสุขภาพสมบูรณ์ โดยมีหลกัฐานรับรองของแพทย์สังกดัส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ หรือแพทย์ ของสถานพยาบาล สังกดักระทรวง
สาธารณสุข
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หน่วยงานที่รับผดิชอบ :
- ฝ่ายสวสัดกิารการเงนิ กองสวสัดกิาร ส านักงานก าลงัพล ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาต ิอาคาร ๑๙ ช้ัน ๑๐ ถนนพระรามที ่๑ แขวงวงัใหม่ เขต
ปทุมวนั กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐
- http://www.welfare.police.go.th
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ฌาปนสถาน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (วดัตรีทศเทพวรวหิาร)
ฌาปนสถาน ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิตั้งอยู่ทีว่ดัตรีทศเทพ
วรวหิาร ถนน ประชาธิปไตย แขวงบ้านพานถม เขตพระนคร 
กรุงเทพฯ รับผดิชอบในด้านฌาปนสถานและสุสาน อกีทั้งมีหน้าที่
ในการให้บริการจดัการศพให้แก่ข้าราชการต ารวจ ครอบครัว ตลอด
จนบคคลทัว่ไป รวมทั้งให้ค าแนะน าช่วยเหลือและบริการในส่วนที่
เกีย่วกบัพธีิการศพทั้งปวง
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เม่ือวนัที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๘ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ลงนาม
ในบันทกึ ใช้ฌาปนสถานกบัวดับางบอน ข้าราชการต ารวจและครอบครัว 
สามารถขอใช้บริการโดยมีส่วนลดพเิศษได้ที่วดับางบอน ถนนเอกชัย 
ซอยเอกชัย ๑๑๙ เขตบางบอน กรุงเทพฯ โทรศัพท์ ๐ ๒๔๑๕ ๐๒๔๙, ๐ 
๒๘๙๒ ๒๘๓๘

หน่วยงานที่รับผดิชอบ

ฝ่ายการฌาปนกจิสงเคราะห์ กองสวสัดกิาร (งานฌาปนสถาน) วดัตรีทศ
เทพ วหิาร แขวงบ้านพานถม เขตพระนคร กรุงเทพฯ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๑
๙๙๐๒, ๐ ๒๒๘๑ ๔๙๐๖-๗ โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๐๕๓๒
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๕.๒ การขอพระราชทานเพลงิศพหรือขอพระราชทานดนิ และการ
ขอพระราชทาน น า้หลวงอาบศพ และเคร่ืองประกอบเกยีรตศิพ

หลกัเกณฑ์การขอพระราชทาน 
๑. ข้าราชการต ารวจ ช้ันยศร้อยต ารวจตรีขึน้ไป 

๒. ผู้ทีไ่ด้รับพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ ตั้งแต่ “เบญจม
ดเิรกคุณาภรณ์” (บ.ภ.) และ “เบญจมาภรณ์มงกฎุไทย” (บ.

ม.) ขึน้ไป |
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๕.๒ การขอพระราชทานเพลงิศพหรือขอพระราชทานดนิ และการ
ขอพระราชทาน น า้หลวงอาบศพ และเคร่ืองประกอบเกยีรตศิพ

หลกัเกณฑ์การขอพระราชทาน 
๓. ผู้ทีไ่ด้รับพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ “จุลจอมเกล้า”

๔. ผู้ทีไ่ด้รับพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์เหรียญ “รัตนา
ภรณ์” รัชกาล ปัจจุบัน
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๕.๔ สหกรณ์ออมทรัพย์

๕.๕ สวสัดกิารและสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากหน่วยงานอ่ืน
มูลนิธิสายใจไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

ฝ่ายสวสัดกิารการเงิน กองสวสัดกิาร ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
อาคาร ๑๙ ช้ัน ๑๐ - ๒๓๕๒ ๕๑๙๒๑, ๐ ๒๒๐๕ ๒๕๒๘ โทรสาร ๐ 
๒๒๕๑ ๔๙๓๕
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องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ในพระบรมราชูปถมัภ์ (อผศ.)
หน่วยงานรับผดิชอบ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ในพระบรม
ราชูปถมัภ์ (อผศ.)

ส่วนกลางส านักงานใหญ่ ที่ตั้ง ๔๒๐/๓ ถนนราชวถิี เขตราชเทว ี
กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ (ตรงข้ามโรงพยาบาลพระมงกฎุเกล้า) ส่วนภูมภิาค
ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขต (ส านักงานสาขา) หมายเหตุ

พระราชบัญญตัิ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ.๒๕๑๐
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กองทุนป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ หน่วยงานผู้รับผดิชอบ

ส านักงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ (ส านักงาน ป.ป.ส.) 
ผู้มีอ านาจพจิารณา คณะกรรมการกองทุนป้องกนัและปราบปรามยา
เสพติด หมายเหตุ

ระเบียบคณะอนุกรรมการกองทุนป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ
ว่าด้วยการ จดัการทรัพย์สินของกองทุน พ.ศ.๒๕๓๗
มูลนิธิป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ หน่วยงานที่รับผดิชอบและ
พจิารณา มูลนิธิบุณยะจนิดาเพ่ือข้าราชการต ารวจและครอบครัว
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หมายเหตุ

ระเบียบมูลนิธิบุณยะจนิดาเพ่ือข้าราชการต ารวจและครอบครัวว่า
ด้วยการสงเคราะห์ ข้าราชการต ารวจและครอบครัว พ.ศ.๒๕๔๘
สมาคมแม่บ้านต ารวจ หน่วยงานผู้รับผดิชอบและพจิารณา

สมาคมแม่บ้านต ารวจ อาคาร ๑๖ ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิเขตปทุม
วนั กรุงเทพฯ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๕ ๑๑๗๒ - ๓ และ ๐ ๒๒๐๕ 
๑๕๔๘


