
    

ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวา่ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวา่
ดว้ยการลาของขา้ราชการพดว้ยการลาของขา้ราชการพ..ศศ. . 

๒๕๕๕๒๕๕๕ขอ้ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา่ ขอ้ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา่ ““ ระเบียบสาํนักระเบียบสาํนัก
นายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ พนายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ พ..ศศ. . 
๒๕๕๕ ๒๕๕๕ 

ขอ้ ๒ ระเบียบน้ีให้ใชบั้งคับตัง้แตวั่นถัดจากขอ้ ๒ ระเบียบน้ีให้ใชบั้งคับตัง้แตวั่นถัดจาก
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ขอ้ ๓ ให้ยกเลิก ขอ้ ๓ ให้ยกเลิก ((๑๑) ) ระเบียบวา่ดว้ยการลาระเบียบวา่ดว้ยการลา
ของขา้ราชการ พของขา้ราชการ พ..ศศ. . ๒๕๓๕ ๒๕๓๕ ((๒๒) ) ระเบียบวา่ดว้ยระเบียบวา่ดว้ย
การลาของขา้ราชการ การลาของขา้ราชการ ((ฉบับท่ี ๒ฉบับท่ี ๒) ) พพ..ศศ. . ๒๕๓๙ ๒๕๓๙ 
((๓๓) ) ระเบียบวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ ระเบียบวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ ((ฉบับท่ี ฉบับท่ี 
๓๓) ) พพ..ศศ. . ๒๕๔๒๒๕๔๒



    

ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวา่ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวา่
ดว้ยการลาของขา้ราชการพดว้ยการลาของขา้ราชการพ..ศศ. . 

๒๕๕๕๒๕๕๕ขอ้ ๔ ให้ปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรีรักษาการขอ้ ๔ ให้ปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรีรักษาการ
ตามระเบียบน้ี และมีอาํนาจตีความและวนิิจฉัย ตามระเบียบน้ี และมีอาํนาจตีความและวนิิจฉัย 
ปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
  ““ปลัดกระทรวงปลัดกระทรวง” ” ให้หมายความรวมถึงปลัดสาํให้หมายความรวมถึงปลัดสาํ
นักนายกรัฐมนตรี ปลัดทบวง และรองปลัดนักนายกรัฐมนตรี ปลัดทบวง และรองปลัด
กระทรวง ผูเ้ป็นหัวหน้ากลุม่ภารกิจกระทรวง ผูเ้ป็นหัวหน้ากลุม่ภารกิจ
“ “ หัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรงหัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรง” ” หมายความวา่ หมายความวา่ 
ปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง หรือปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง หรือ
ปลัดทบวง ในฐานะผูบั้งคับบัญชาสาํนักงานปลัดปลัดทบวง ในฐานะผูบั้งคับบัญชาสาํนักงานปลัด
สาํนักนายกรัฐมนตรี สาํนักงานปลัดกระทรวง สาํนักนายกรัฐมนตรี สาํนักงานปลัดกระทรวง 
หรือสาํนักงานปลัดทบวง แลว้แตก่รณี หัวหน้าหรือสาํนักงานปลัดทบวง แลว้แตก่รณี หัวหน้า
สว่นราชการท่ีมีฐานะหรือไมมี่ฐานะเป็นกรมซ่ึงสว่นราชการท่ีมีฐานะหรือไมมี่ฐานะเป็นกรมซ่ึง
ข้ึนตรงตอ่ นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือข้ึนตรงตอ่ นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือ
หัวหน้าสว่นราชการท่ีมีกฎหมายกาํหนดให้การหัวหน้าสว่นราชการท่ีมีกฎหมายกาํหนดให้การ
ปฏิบัติราชการข้ึนตรง หรืออยูภ่ายใตก้ารบังคับปฏิบัติราชการข้ึนตรง หรืออยูภ่ายใตก้ารบังคับ
บัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
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          ““ หัวหน้าสว่นราชการหัวหน้าสว่นราชการ” ” หมายความวา่ อธิบดี หมายความวา่ อธิบดี 
หัวหน้าสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมี หัวหน้าสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมี 
ฐานะเป็นกรม หัวหน้าสว่นราชการซ่ึงไมมี่ฐานะฐานะเป็นกรม หัวหน้าสว่นราชการซ่ึงไมมี่ฐานะ
เป็นกรมแตมี่ฐานะเป็นอธิบดี ผูว้า่ราชการเป็นกรมแตมี่ฐานะเป็นอธิบดี ผูว้า่ราชการ
จังหวัด และให้หมายความรวมถึงเลขานุการจังหวัด และให้หมายความรวมถึงเลขานุการ
รัฐมนตรีในฐานะผูบั้งคับบัญชาสาํนักงานรัฐมนตรีในฐานะผูบั้งคับบัญชาสาํนักงาน
รัฐมนตรีดว้ยรัฐมนตรีดว้ย
     “     “เขา้รับการตรวจเลือกเขา้รับการตรวจเลือก” ” หมายความวา่ เขา้หมายความวา่ เขา้
รับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการเป็นทหาร กองรับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการเป็นทหาร กอง
ประจาํการตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการประจาํการตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการ
ทหารทหาร
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 “ “เขา้รับการเตรียมพลเขา้รับการเตรียมพล” ” หมายความวา่ เขา้รับหมายความวา่ เขา้รับ
การระดมพล เขา้รับการตรวจสอบพล เขา้รับ การระดมพล เขา้รับการตรวจสอบพล เขา้รับ 
การฝึกวชิาทหาร หรือเขา้รับการทดลองความการฝึกวชิาทหาร หรือเขา้รับการทดลองความ
พร่ังพร้อม ตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการพร่ังพร้อม ตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการ
ทหารทหาร
““ ลาติดตามคูส่มรสลาติดตามคูส่มรส” ” หมายความวา่ ลาติดตามหมายความวา่ ลาติดตาม
สามีหรือภริยาโดยชอบดว้ยกฎหมายท่ีเป็นสามีหรือภริยาโดยชอบดว้ยกฎหมายท่ีเป็น
ขา้ราชการ หรือพนักงานรัฐวสิาหกิจซ่ึงไปปฏิบัติขา้ราชการ หรือพนักงานรัฐวสิาหกิจซ่ึงไปปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการหรือไปปฏิบัติงานในตา่งประเทศหน้าท่ีราชการหรือไปปฏิบัติงานในตา่งประเทศ
หรือทางราชการสัง่ให้ ไปปฏิบัติงานในตา่งหรือทางราชการสัง่ให้ ไปปฏิบัติงานในตา่ง
ประเทศตัง้แต ่๑ ปีข้ึนไปตามความตอ้งการของประเทศตัง้แต ่๑ ปีข้ึนไปตามความตอ้งการของ
ทางราชการทางราชการ



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
ตามพระราชกฤษฎีกา เก่ียวกับการกาํหนดหลักตามพระราชกฤษฎีกา เก่ียวกับการกาํหนดหลัก
เกณฑก์ารสัง่ให้ขา้ราชการไปทาํการซ่ึงให้นับเกณฑก์ารสัง่ให้ขา้ราชการไปทาํการซ่ึงให้นับ
เวลาระหวา่งนัน้เหมือนเตม็เวลา ราชการ แตไ่ม่เวลาระหวา่งนัน้เหมือนเตม็เวลา ราชการ แตไ่ม่
รวมถึงกรณีท่ีคูส่มรสลาไปศกึษา ฝึกอบรม รวมถึงกรณีท่ีคูส่มรสลาไปศกึษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวจัิย หรือดูงาน ณ ตา่งประเทศปฏิบัติการวจัิย หรือดูงาน ณ ตา่งประเทศ

ขอ้ ๖ ระเบียบน้ีให้ใชบั้งคับแกข่า้ราชการขอ้ ๖ ระเบียบน้ีให้ใชบั้งคับแกข่า้ราชการ
พลเรือนตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการ
พลเรือน ขา้ราชการพลเรือนในสถาบันพลเรือน ขา้ราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศกึษาตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบอุดมศกึษาตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา ขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 
ขา้ราชการการเมืองตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการการเมืองตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ
ขา้ราชการการเมือง และขา้ราชการตาํรวจตามขา้ราชการการเมือง และขา้ราชการตาํรวจตาม
กฎหมาย วา่ดว้ยตาํรวจแหง่ชาติกฎหมาย วา่ดว้ยตาํรวจแหง่ชาติ
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ในกรณีท่ีกระทรวง ทบวง กรม หรือสว่นในกรณีท่ีกระทรวง ทบวง กรม หรือสว่น

ราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเทียบเทา่ราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเทียบเทา่
กรม มีเหตุพิเศษซ่ึงจะตอ้งวางหลักเกณฑแ์ละกรม มีเหตุพิเศษซ่ึงจะตอ้งวางหลักเกณฑแ์ละ
ขัน้ตอนวธีิปฏิบัติเก่ียวกับการลาประเภทใดเพิม่ขัน้ตอนวธีิปฏิบัติเก่ียวกับการลาประเภทใดเพิม่
เติมหรือแตกตา่ง ไปจากท่ีระเบียบน้ีกาํหนด ให้เติมหรือแตกตา่ง ไปจากท่ีระเบียบน้ีกาํหนด ให้
ดาํเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ืออนุมัติให้กาํดาํเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ืออนุมัติให้กาํ
หนดระเบียบเป็นการเฉพาะได ้ทัง้น้ีให้ปลัดสาํหนดระเบียบเป็นการเฉพาะได ้ทัง้น้ีให้ปลัดสาํ
นักนายกรัฐมนตรีเสนอความเหน็เพ่ือประกอบนักนายกรัฐมนตรีเสนอความเหน็เพ่ือประกอบ
การพิจารณาดว้ยการพิจารณาดว้ย

ขอ้ ๗ การลาทุกประเภทตามระเบียบน้ี ถา้มีขอ้ ๗ การลาทุกประเภทตามระเบียบน้ี ถา้มี
กฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี กาํหนดกฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี กาํหนด
เก่ียวกับการลาประเภทใดไวเ้ป็นพิเศษ ผูล้าและเก่ียวกับการลาประเภทใดไวเ้ป็นพิเศษ ผูล้าและ
ผูมี้อาํนาจพิจารณาหรืออนุญาตจะตอ้งปฏิบัติ ผูมี้อาํนาจพิจารณาหรืออนุญาตจะตอ้งปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรีตามกฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี
เก่ียวกับการลาประเภทนัน้ดว้ยเก่ียวกับการลาประเภทนัน้ดว้ย
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ขอ้ ๘ ผูมี้อาํนาจพิจารณาหรืออนุญาตขอ้ ๘ ผูมี้อาํนาจพิจารณาหรืออนุญาต

การลา และการใชอ้าํนาจพิจารณาหรืออนุญาต การลา และการใชอ้าํนาจพิจารณาหรืออนุญาต 
การลาสาํหรับขา้ราชการแตล่ะประเภท ให้เป็นไปการลาสาํหรับขา้ราชการแตล่ะประเภท ให้เป็นไป
ตามตารางท่ีกาํหนดไวท้า้ยระเบียบน้ีตามตารางท่ีกาํหนดไวท้า้ยระเบียบน้ี

สว่นราชการหรือหน่วยงานใดมีสว่นราชการหรือหน่วยงานใดมี
ขา้ราชการหลายประเภท ให้ผูมี้อาํนาจพิจารณาขา้ราชการหลายประเภท ให้ผูมี้อาํนาจพิจารณา
หรืออนุญาต การลาของสว่นราชการหรือหน่วยหรืออนุญาต การลาของสว่นราชการหรือหน่วย
งานนัน้มีอาํนาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาสาํหงานนัน้มีอาํนาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาสาํห
รับขา้ราชการ ทุกประเภทท่ีอยูใ่นสังกัดสว่นรับขา้ราชการ ทุกประเภทท่ีอยูใ่นสังกัดสว่น
ราชการหรือหน่วยงานนัน้ราชการหรือหน่วยงานนัน้
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ในกรณีท่ีผูมี้อาํนาจอนุญาตการลาในกรณีท่ีผูมี้อาํนาจอนุญาตการลา

ตามระเบียบน้ีไมอ่ยูห่รือไมส่ามารถปฏิบัติตามระเบียบน้ีไมอ่ยูห่รือไมส่ามารถปฏิบัติ
ราชการได ้และมี เหตุจาํเป็นเร่งดว่นไมอ่าจรอราชการได ้และมี เหตุจาํเป็นเร่งดว่นไมอ่าจรอ
ขออนุญาตจากผูมี้อาํนาจอนุญาตได ้ให้ผูล้าขออนุญาตจากผูมี้อาํนาจอนุญาตได ้ให้ผูล้า
เสนอหรือจัดสง่ใบลาตอ่ผูมี้ อาํนาจอนุญาตชัน้เสนอหรือจัดสง่ใบลาตอ่ผูมี้ อาํนาจอนุญาตชัน้
เหนือข้ึนไปเพ่ือพิจารณา และเม่ืออนุญาตแลว้เหนือข้ึนไปเพ่ือพิจารณา และเม่ืออนุญาตแลว้
ให้แจง้ให้ผูมี้อาํนาจอนุญาตตามระเบียบน้ี ทราบให้แจง้ให้ผูมี้อาํนาจอนุญาตตามระเบียบน้ี ทราบ
ดว้ยดว้ย

ผูมี้อาํนาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาผูมี้อาํนาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา
จะมอบหมายหรือมอบอาํนาจโดยทาํเป็นหนังสอืจะมอบหมายหรือมอบอาํนาจโดยทาํเป็นหนังสอื
ให้แก ่ผูด้าํรงตาํแหน่งอ่ืน เป็นผูพิ้จารณาหรือให้แก ่ผูด้าํรงตาํแหน่งอ่ืน เป็นผูพิ้จารณาหรือ
อนุญาตแทนกไ็ดโ้ดยให้คาํนึงถึงระดับตาํแหน่งอนุญาตแทนกไ็ดโ้ดยให้คาํนึงถึงระดับตาํแหน่ง
และความ รับผิดชอบของผูรั้บมอบอาํนาจเป็นและความ รับผิดชอบของผูรั้บมอบอาํนาจเป็น
สาํคัญสาํคัญ

การลาของขา้ราชการในชว่งกอ่นและการลาของขา้ราชการในชว่งกอ่นและ
หลังวันหยุดราชการประจาํสัปดาหห์รือวันหยุดหลังวันหยุดราชการประจาํสัปดาหห์รือวันหยุด
ราชการ ประจาํปีเพ่ือให้มีวันหยุดตอ่เน่ืองกัน ให้ราชการ ประจาํปีเพ่ือให้มีวันหยุดตอ่เน่ืองกัน ให้
ผูมี้อาํนาจพิจารณาหรืออนุญาตใชดุ้ลพินิจตามผูมี้อาํนาจพิจารณาหรืออนุญาตใชดุ้ลพินิจตาม
ความเหมาะสม และจาํเป็นท่ีจะอนุญาตให้ลาได ้ความเหมาะสม และจาํเป็นท่ีจะอนุญาตให้ลาได ้
โดยมิให้เสยีหายแกก่ารปฏิบัติราชการโดยมิให้เสยีหายแกก่ารปฏิบัติราชการ

ขอ้ ๙ ขา้ราชการผูใ้ดไดรั้บคาํสัง่ให้ไปขอ้ ๙ ขา้ราชการผูใ้ดไดรั้บคาํสัง่ให้ไป
ชว่ยราชการ ณ หน่วยงานอ่ืนใดของทางราชการ ชว่ยราชการ ณ หน่วยงานอ่ืนใดของทางราชการ 
หากประสงคจ์ะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจสว่นหากประสงคจ์ะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจสว่น
ตัว ลาพักผอ่น หรือลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือ ตัว ลาพักผอ่น หรือลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือ 
เขา้รับการเตรียมพลในระหวา่งเวลาท่ีไปชว่ยเขา้รับการเตรียมพลในระหวา่งเวลาท่ีไปชว่ย
ราชการ ให้เสนอขออนุญาตลาตอ่ผูบั้งคับบัญชา ราชการ ให้เสนอขออนุญาตลาตอ่ผูบั้งคับบัญชา 
ของหน่วยงานท่ีไปชว่ยราชการ แลว้ให้หน่วยของหน่วยงานท่ีไปชว่ยราชการ แลว้ให้หน่วย
งานนัน้รายงานจาํนวนวันลาให้หน่วยงานตน้งานนัน้รายงานจาํนวนวันลาให้หน่วยงานตน้
สังกัดของผูนั้น้ ทราบอยา่งน้อยปีละครัง้สังกัดของผูนั้น้ ทราบอยา่งน้อยปีละครัง้
การลาประเภทอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวใ้นวรรคหน่ึง การลาประเภทอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวใ้นวรรคหน่ึง 
ให้เสนอขออนุญาตลาตอ่ผูมี้อาํนาจพิจารณา ให้เสนอขออนุญาตลาตอ่ผูมี้อาํนาจพิจารณา 
หรืออนุญาตการลาของสว่นราชการเจา้สังกัดหรืออนุญาตการลาของสว่นราชการเจา้สังกัด
ตามหลักเกณฑท่ี์กาํหนดสาํหรับการลาประเภทตามหลักเกณฑท่ี์กาํหนดสาํหรับการลาประเภท
นัน้นัน้

ขอ้ ๑๐ การนับวันลาตามระเบียบน้ีให้ขอ้ ๑๐ การนับวันลาตามระเบียบน้ีให้
นับตามปีงบประมาณนับตามปีงบประมาณ

การนับวันลาเพ่ือประโยชน์ในการการนับวันลาเพ่ือประโยชน์ในการ
เสนอหรือจัดสง่ใบลา อนุญาตให้ลา และคาํนวณเสนอหรือจัดสง่ใบลา อนุญาตให้ลา และคาํนวณ
วันลา ให้นับตอ่เน่ืองกันโดยนับวันหยุดราชการวันลา ให้นับตอ่เน่ืองกันโดยนับวันหยุดราชการ
ท่ีอยูใ่นระหวา่งวันลาประเภทเดียวกันรวมเป็นท่ีอยูใ่นระหวา่งวันลาประเภทเดียวกันรวมเป็น
วันลาดว้ย เวน้แตก่ารนับเพ่ือประโยชน์ในการวันลาดว้ย เวน้แตก่ารนับเพ่ือประโยชน์ในการ
คาํนวณวันลาสาํหรับวันลาป่วยท่ีมิใชวั่นลาป่วยคาํนวณวันลาสาํหรับวันลาป่วยท่ีมิใชวั่นลาป่วย
ตามกฎหมายวา่ดว้ย การสงเคราะหข์า้ราชการผู้ตามกฎหมายวา่ดว้ย การสงเคราะหข์า้ราชการผู้
ไดรั้บอันตรายหรือการป่วยเจบ็เพราะเหตุปฏิบัติไดรั้บอันตรายหรือการป่วยเจบ็เพราะเหตุปฏิบัติ
ราชการ วันลาไปชว่ยเหลือ ภริยาท่ีคลอดบุตรวันราชการ วันลาไปชว่ยเหลือ ภริยาท่ีคลอดบุตรวัน
ลากิจสว่นตัว และวันลาพักผอ่น ให้นับเฉพาะลากิจสว่นตัว และวันลาพักผอ่น ให้นับเฉพาะ
วันทาํการวันทาํการ

การลาป่วยหรือลากิจสว่นตัวซ่ึงมีระยะการลาป่วยหรือลากิจสว่นตัวซ่ึงมีระยะ
เวลาตอ่เน่ืองกัน จะเป็นในปีงบประมาณเวลาตอ่เน่ืองกัน จะเป็นในปีงบประมาณ

เดียวกัน หรือไมก่ต็าม ให้นับเป็นการลาครัง้เดียวกัน หรือไมก่ต็าม ให้นับเป็นการลาครัง้
หน่ึง ถา้จาํนวนวันลาครัง้หน่ึงรวมกันเกินอาํนาจหน่ึง ถา้จาํนวนวันลาครัง้หน่ึงรวมกันเกินอาํนาจ

ของผูมี้อาํนาจ อนุญาตระดับใด ให้นําใบลาของผูมี้อาํนาจ อนุญาตระดับใด ให้นําใบลา
เสนอข้ึนไปตามลาํดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตเสนอข้ึนไปตามลาํดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาต



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
การลาของขา้ราชการในชว่งกอ่นและการลาของขา้ราชการในชว่งกอ่นและ

หลังวันหยุดราชการประจาํสัปดาหห์รือวันหยุดหลังวันหยุดราชการประจาํสัปดาหห์รือวันหยุด
ราชการ ประจาํปีเพ่ือให้มีวันหยุดตอ่เน่ืองกัน ให้ราชการ ประจาํปีเพ่ือให้มีวันหยุดตอ่เน่ืองกัน ให้
ผูมี้อาํนาจพิจารณาหรืออนุญาตใชดุ้ลพินิจตามผูมี้อาํนาจพิจารณาหรืออนุญาตใชดุ้ลพินิจตาม
ความเหมาะสม และจาํเป็นท่ีจะอนุญาตให้ลาได ้ความเหมาะสม และจาํเป็นท่ีจะอนุญาตให้ลาได ้
โดยมิให้เสยีหายแกก่ารปฏิบัติราชการโดยมิให้เสยีหายแกก่ารปฏิบัติราชการ

ขอ้ ๙ ขา้ราชการผูใ้ดไดรั้บคาํสัง่ให้ไปชว่ยขอ้ ๙ ขา้ราชการผูใ้ดไดรั้บคาํสัง่ให้ไปชว่ย
ราชการ ณ หน่วยงานอ่ืนใดของทางราชการ หากราชการ ณ หน่วยงานอ่ืนใดของทางราชการ หาก
ประสงคจ์ะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจสว่นตัว ลาพักประสงคจ์ะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจสว่นตัว ลาพัก
ผอ่น หรือลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือ เขา้รับการเตรีผอ่น หรือลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือ เขา้รับการเตรี
ยมพลในระหวา่งเวลาท่ีไปชว่ยราชการ ให้เสนอขอยมพลในระหวา่งเวลาท่ีไปชว่ยราชการ ให้เสนอขอ
อนุญาตลาตอ่ผูบั้งคับบัญชา ของหน่วยงานท่ีไปชว่ยอนุญาตลาตอ่ผูบั้งคับบัญชา ของหน่วยงานท่ีไปชว่ย
ราชการ แลว้ให้หน่วยงานนัน้รายงานจาํนวนวันลาให้ราชการ แลว้ให้หน่วยงานนัน้รายงานจาํนวนวันลาให้
หน่วยงานตน้สังกัดของผูนั้น้ ทราบอยา่งน้อยปีละครัง้หน่วยงานตน้สังกัดของผูนั้น้ ทราบอยา่งน้อยปีละครัง้



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
การลาประเภทอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวใ้นการลาประเภทอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวใ้น

วรรคหน่ึง ให้เสนอขออนุญาตลาตอ่ผูมี้อาํนาจวรรคหน่ึง ให้เสนอขออนุญาตลาตอ่ผูมี้อาํนาจ
พิจารณา หรืออนุญาตการลาของสว่นราชการเจา้พิจารณา หรืออนุญาตการลาของสว่นราชการเจา้
สังกัดตามหลักเกณฑท่ี์กาํหนดสาํหรับการลาประสังกัดตามหลักเกณฑท่ี์กาํหนดสาํหรับการลาประ
เภทนัน้เภทนัน้

ขอ้ ๑๐ การนับวันลาตามระเบียบน้ีให้ขอ้ ๑๐ การนับวันลาตามระเบียบน้ีให้
นับตามปีงบประมาณนับตามปีงบประมาณ



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
การนับวันลาเพ่ือประโยชน์ในการการนับวันลาเพ่ือประโยชน์ในการ

เสนอหรือจัดสง่ใบลา อนุญาตให้ลา และคาํนวณเสนอหรือจัดสง่ใบลา อนุญาตให้ลา และคาํนวณ
วันลา ให้นับตอ่เน่ืองกันโดยนับวันหยุดราชการวันลา ให้นับตอ่เน่ืองกันโดยนับวันหยุดราชการ
ท่ีอยูใ่นระหวา่งวันลาประเภทเดียวกันรวมเป็นท่ีอยูใ่นระหวา่งวันลาประเภทเดียวกันรวมเป็น
วันลาดว้ย เวน้แตก่ารนับเพ่ือประโยชน์ในการวันลาดว้ย เวน้แตก่ารนับเพ่ือประโยชน์ในการ
คาํนวณวันลาสาํหรับวันลาป่วยท่ีมิใชวั่นลาป่วยคาํนวณวันลาสาํหรับวันลาป่วยท่ีมิใชวั่นลาป่วย
ตามกฎหมายวา่ดว้ย การสงเคราะหข์า้ราชการผู้ตามกฎหมายวา่ดว้ย การสงเคราะหข์า้ราชการผู้
ไดรั้บอันตรายหรือการป่วยเจบ็เพราะเหตุปฏิบัติไดรั้บอันตรายหรือการป่วยเจบ็เพราะเหตุปฏิบัติ
ราชการ วันลาไปชว่ยเหลือ ภริยาท่ีคลอดบุตรวันราชการ วันลาไปชว่ยเหลือ ภริยาท่ีคลอดบุตรวัน
ลากิจสว่นตัว และวันลาพักผอ่น ให้นับเฉพาะลากิจสว่นตัว และวันลาพักผอ่น ให้นับเฉพาะ
วันทาํการวันทาํการ



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
การลาป่วยหรือลากิจสว่นตัวซ่ึงมีระยะเวลาการลาป่วยหรือลากิจสว่นตัวซ่ึงมีระยะเวลา

ตอ่เน่ืองกัน จะเป็นในปีงบประมาณเดียวกัน ตอ่เน่ืองกัน จะเป็นในปีงบประมาณเดียวกัน 
หรือไมก่ต็าม ให้นับเป็นการลาครัง้หน่ึง ถา้จาํนวหรือไมก่ต็าม ให้นับเป็นการลาครัง้หน่ึง ถา้จาํนว
นวันลาครัง้หน่ึงรวมกันเกินอาํนาจของผูมี้อาํนวันลาครัง้หน่ึงรวมกันเกินอาํนาจของผูมี้อาํ
นาจ อนุญาตระดับใด ให้นําใบลาเสนอข้ึนไปตานาจ อนุญาตระดับใด ให้นําใบลาเสนอข้ึนไปตา
มลาํดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตมลาํดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาต

การขา้ราชการท่ีไดรั้บอนุญาตให้ลาไปชว่ยการขา้ราชการท่ีไดรั้บอนุญาตให้ลาไปชว่ย
เหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ลากิจสว่นตัวซ่ึงมิใชล่าเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ลากิจสว่นตัวซ่ึงมิใชล่า
กิจ สว่นตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตรตามขอ้ ๒๒ หรือลากิจ สว่นตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตรตามขอ้ ๒๒ หรือลา
พักผอ่น ซ่ึงไดห้ยุดราชการไปยังไมค่รบกาํหนด พักผอ่น ซ่ึงไดห้ยุดราชการไปยังไมค่รบกาํหนด 
ถา้มีราชการ จาํเป็นเกิดข้ึน ผูบั้งคับบัญชาหรือผู้ถา้มีราชการ จาํเป็นเกิดข้ึน ผูบั้งคับบัญชาหรือผู้
มีอาํนาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการมีอาํนาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการ
ระหวา่งการลากไ็ด้ระหวา่งการลากไ็ด้



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
การลาของขา้ราชการท่ีถูกเรียกกลับมาการลาของขา้ราชการท่ีถูกเรียกกลับมา

ปฏิบัติราชการระหวา่งการลา ให้ถือวา่สิน้สุดปฏิบัติราชการระหวา่งการลา ให้ถือวา่สิน้สุด
กอ่นวัน มาปฏิบัติราชการ เวน้แตผู่มี้อาํนาจอนุกอ่นวัน มาปฏิบัติราชการ เวน้แตผู่มี้อาํนาจอนุ
ญาตเหน็วา่การเดินทางตอ้งใชเ้วลา ให้ถือวา่สิน้ญาตเหน็วา่การเดินทางตอ้งใชเ้วลา ให้ถือวา่สิน้
สุดกอ่นวัน เดินทางกลับสุดกอ่นวัน เดินทางกลับ

การลาคร่ึงวันในตอนเชา้หรือตอนการลาคร่ึงวันในตอนเชา้หรือตอน
บา่ย ให้นับเป็นการลาคร่ึงวันตามประเภทของบา่ย ให้นับเป็นการลาคร่ึงวันตามประเภทของ
การลานัน้ ๆการลานัน้ ๆ

ขา้ราชการซ่ึงไดรั้บอนุญาตให้ลา หากขา้ราชการซ่ึงไดรั้บอนุญาตให้ลา หาก
ประสงคจ์ะยกเลิกวันลาท่ียังไมไ่ดห้ยุดราชการ ประสงคจ์ะยกเลิกวันลาท่ียังไมไ่ดห้ยุดราชการ 
ให้เสนอ ขอยกเลิกวันลาตอ่ผูบั้งคับบัญชาตามลาํให้เสนอ ขอยกเลิกวันลาตอ่ผูบั้งคับบัญชาตามลาํ
ดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตให้ลา และให้ถือวา่ดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตให้ลา และให้ถือวา่
การลาเป็นอันสิน้สุด กอ่นวันมาปฏิบัติราชการการลาเป็นอันสิน้สุด กอ่นวันมาปฏิบัติราชการ



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
ขอ้ ๑๑ เพ่ือควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบน้ี ขอ้ ๑๑ เพ่ือควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

ให้สว่นราชการจัดทาํบัญชีลงเวลาการปฏิบัติ ให้สว่นราชการจัดทาํบัญชีลงเวลาการปฏิบัติ 
ราชการของขา้ราชการในสังกัด โดยมีสาราชการของขา้ราชการในสังกัด โดยมีสา
ระสาํคัญตามตัวอยา่งทา้ยระเบียบน้ี หรือจะใช้ระสาํคัญตามตัวอยา่งทา้ยระเบียบน้ี หรือจะใช้
เคร่ืองบันทึก เวลาการปฏิบัติราชการแทนกไ็ด้เคร่ืองบันทึก เวลาการปฏิบัติราชการแทนกไ็ด้

ในกรณีจาํเป็น หัวหน้าสว่นราชการในกรณีจาํเป็น หัวหน้าสว่นราชการ
ข้ึนตรงหรือหัวหน้าสว่นราชการจะกาํหนดวธีิลงข้ึนตรงหรือหัวหน้าสว่นราชการจะกาํหนดวธีิลง
เวลา การปฏิบัติราชการ หรือวธีิควบคุมการเวลา การปฏิบัติราชการ หรือวธีิควบคุมการ
ปฏิบัติราชการของขา้ราชการท่ีมีการปฏิบัติปฏิบัติราชการของขา้ราชการท่ีมีการปฏิบัติ
ราชการในลักษณะพิเศษ เป็นอยา่งอ่ืนตามท่ีเหน็ราชการในลักษณะพิเศษ เป็นอยา่งอ่ืนตามท่ีเหน็
สมควรกไ็ด ้แตจ่ะตอ้งมีหลักฐานให้สามารถสมควรกไ็ด ้แตจ่ะตอ้งมีหลักฐานให้สามารถ
ตรวจสอบวันเวลาการปฏิบัติ ราชการไดด้ว้ยตรวจสอบวันเวลาการปฏิบัติ ราชการไดด้ว้ย



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
ขอ้ ๑๒ การลาให้ใชใ้บลาตามแบบทา้ยขอ้ ๑๒ การลาให้ใชใ้บลาตามแบบทา้ย

ระเบียบน้ี เวน้แตใ่นกรณีจาํเป็นหรือรีบดว่นจะระเบียบน้ี เวน้แตใ่นกรณีจาํเป็นหรือรีบดว่นจะ
ใช ้ใบลาท่ีมีขอ้ความไมค่รบถว้นตามแบบหรือจะใช ้ใบลาท่ีมีขอ้ความไมค่รบถว้นตามแบบหรือจะ
ลาโดยวธีิการอยา่งอ่ืนกไ็ด ้แตต่อ้งสง่ใบลาตามลาโดยวธีิการอยา่งอ่ืนกไ็ด ้แตต่อ้งสง่ใบลาตาม
แบบในวันแรก ท่ีมาปฏิบัติราชการแบบในวันแรก ท่ีมาปฏิบัติราชการ

สว่นราชการอาจนําระบบสว่นราชการอาจนําระบบ
อิเลก็ทรอนิกสม์าประยุกตใ์ชใ้นการเสนอใบลา อิเลก็ทรอนิกสม์าประยุกตใ์ชใ้นการเสนอใบลา 
อนุญาตให้ลา และยกเลิกวันลา สาํหรับการลาอนุญาตให้ลา และยกเลิกวันลา สาํหรับการลา
ป่วย ลาพักผอ่น หรือลากิจสว่นตัวซ่ึงมิใชล่ากิจป่วย ลาพักผอ่น หรือลากิจสว่นตัวซ่ึงมิใชล่ากิจ
สว่นตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตร ตามขอ้ ๒๒ กไ็ด ้ทัง้น้ี สว่นตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตร ตามขอ้ ๒๒ กไ็ด ้ทัง้น้ี 
ระบบอิเลก็ทรอนิกสดั์งกลา่วจะตอ้งเป็นระบบท่ีระบบอิเลก็ทรอนิกสดั์งกลา่วจะตอ้งเป็นระบบท่ี
มีความปลอดภัย รัดกุม สามารถตรวจสอบตัวมีความปลอดภัย รัดกุม สามารถตรวจสอบตัว
บุคคล และเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกับการลาเป็นหลักบุคคล และเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกับการลาเป็นหลัก
ฐานในราชการได้ฐานในราชการได้



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
ขอ้ ๑๓ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะไปตา่งขอ้ ๑๓ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะไปตา่ง

ประเทศในระหวา่งการลาตามระเบียบน้ี หรือในประเทศในระหวา่งการลาตามระเบียบน้ี หรือใน
ระหวา่ง วันหยุดราชการ ให้เสนอขออนุญาตตอ่ระหวา่ง วันหยุดราชการ ให้เสนอขออนุญาตตอ่
ผูบั้งคับบัญชาตามลาํดับจนถึงหัวหน้าสว่นผูบั้งคับบัญชาตามลาํดับจนถึงหัวหน้าสว่น
ราชการข้ึนตรงหรือ หัวหน้าสว่นราชการราชการข้ึนตรงหรือ หัวหน้าสว่นราชการ

ในกรณีท่ีขา้ราชการตามวรรคหน่ึงเป็นในกรณีท่ีขา้ราชการตามวรรคหน่ึงเป็น
หัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรงให้เสนอขออนุญาต หัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรงให้เสนอขออนุญาต 
ตอ่รัฐมนตรีเจา้สังกัด ถา้เป็นหัวหน้าสว่นราชการตอ่รัฐมนตรีเจา้สังกัด ถา้เป็นหัวหน้าสว่นราชการ
ให้เสนอขออนุญาตตอ่ปลัดกระทรวงหรือให้เสนอขออนุญาตตอ่ปลัดกระทรวงหรือ
หัวหน้า สว่นราชการข้ึนตรง แลว้แตก่รณีหัวหน้า สว่นราชการข้ึนตรง แลว้แตก่รณี

การอนุญาตของหัวหน้าสว่นราชการตามการอนุญาตของหัวหน้าสว่นราชการตาม
วรรคหน่ึง เม่ืออนุญาตแลว้ให้รายงานปลัดวรรคหน่ึง เม่ืออนุญาตแลว้ให้รายงานปลัด
กระทรวง หรือหัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรง แลว้กระทรวง หรือหัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรง แลว้
แตก่รณี ทราบดว้ยแตก่รณี ทราบดว้ย



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
ขอ้ ๑๔ การขออนุญาตไปตา่งประเทศซ่ึงอยู่ขอ้ ๑๔ การขออนุญาตไปตา่งประเทศซ่ึงอยู่

ติดเขตแดนประเทศไทย ให้ผูว้า่ราชการจังหวัด ติดเขตแดนประเทศไทย ให้ผูว้า่ราชการจังหวัด 
และนายอาํเภอในทอ้งท่ีท่ีมีอาณาเขตติดตอ่กับและนายอาํเภอในทอ้งท่ีท่ีมีอาณาเขตติดตอ่กับ
ประเทศนัน้มีอาํนาจอนุญาตให้ขา้ราชการในประเทศนัน้มีอาํนาจอนุญาตให้ขา้ราชการใน
ราชการ บริหารสว่นภูมิภาคในสังกัดจังหวัดหรือราชการ บริหารสว่นภูมิภาคในสังกัดจังหวัดหรือ
อาํเภอนัน้ ๆ ไปประเทศนัน้ไดค้รัง้หน่ึงไมเ่กิน ๗ อาํเภอนัน้ ๆ ไปประเทศนัน้ไดค้รัง้หน่ึงไมเ่กิน ๗ 
วัน และ ๓ วัน ตามลาํดับวัน และ ๓ วัน ตามลาํดับ



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
ขอ้ ๑๕ ขา้ราชการผูใ้ดไมส่ามารถมาปฏิบัติขอ้ ๑๕ ขา้ราชการผูใ้ดไมส่ามารถมาปฏิบัติ

ราชการไดอั้นเน่ืองมาจากพฤติการณ์พิเศษซ่ึงราชการไดอั้นเน่ืองมาจากพฤติการณ์พิเศษซ่ึง
เกิดข้ึน กับบุคคลท่ัวไปในทอ้งท่ีนัน้ หรือเกิดข้ึน กับบุคคลท่ัวไปในทอ้งท่ีนัน้ หรือ
พฤติการณ์พิเศษซ่ึงเกิดข้ึนกับขา้ราชการผูนั้น้พฤติการณ์พิเศษซ่ึงเกิดข้ึนกับขา้ราชการผูนั้น้
และมิไดเ้กิดจากความประมาท เลินเลอ่หรือและมิไดเ้กิดจากความประมาท เลินเลอ่หรือ
ความผิดของขา้ราชการผูนั้น้เอง โดยพฤติการณ์ความผิดของขา้ราชการผูนั้น้เอง โดยพฤติการณ์
พิเศษดังกลา่วร้ายแรงจนเป็นเหตุขัดขวาง ทาํให้พิเศษดังกลา่วร้ายแรงจนเป็นเหตุขัดขวาง ทาํให้
ไมส่ามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานท่ีตัง้ตามไมส่ามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานท่ีตัง้ตาม
ปกติ ให้ขา้ราชการผูนั้น้รีบรายงานพฤติการณ์ ท่ีปกติ ให้ขา้ราชการผูนั้น้รีบรายงานพฤติการณ์ ท่ี
เกิดข้ึนรวมทัง้อุปสรรคขัดขวางท่ีทาํให้มาปฏิบัติเกิดข้ึนรวมทัง้อุปสรรคขัดขวางท่ีทาํให้มาปฏิบัติ
ราชการไมไ่ดต้อ่ผูบั้งคับบัญชาตามลาํดับจนถึงราชการไมไ่ดต้อ่ผูบั้งคับบัญชาตามลาํดับจนถึง
หัวหน้า สว่นราชการข้ึนตรงหรือหัวหน้าสว่นหัวหน้า สว่นราชการข้ึนตรงหรือหัวหน้าสว่น
ราชการทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการราชการทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
ในกรณีท่ีขา้ราชการตามวรรคหน่ึงเป็นในกรณีท่ีขา้ราชการตามวรรคหน่ึงเป็น

หัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรงให้รายงานตอ่หัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรงให้รายงานตอ่
รัฐมนตรี เจา้สังกัด ถา้เป็นหัวหน้าสว่นราชการรัฐมนตรี เจา้สังกัด ถา้เป็นหัวหน้าสว่นราชการ
ให้รายงานตอ่ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าสว่นให้รายงานตอ่ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าสว่น
ราชการข้ึนตรง แลว้แตก่รณีราชการข้ึนตรง แลว้แตก่รณี

ในกรณีท่ีรัฐมนตรีเจา้สังกัด ปลัดกระทรวง ในกรณีท่ีรัฐมนตรีเจา้สังกัด ปลัดกระทรวง 
หัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรง หรือหัวหน้าสว่นราชการ หัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรง หรือหัวหน้าสว่นราชการ 
เหน็วา่การท่ีขา้ราชการผูนั้น้ไมส่ามารถมาปฏิบัติเหน็วา่การท่ีขา้ราชการผูนั้น้ไมส่ามารถมาปฏิบัติ
ราชการไดเ้ป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหน่ึง ราชการไดเ้ป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหน่ึง 
ให้สัง่ให้การหยุดราชการของขา้ราชการผูนั้น้ไมนั่บให้สัง่ให้การหยุดราชการของขา้ราชการผูนั้น้ไมนั่บ
เป็นวันลาตามจาํนวนวันท่ีไมม่าปฏิบัติราชการได ้อันเป็นวันลาตามจาํนวนวันท่ีไมม่าปฏิบัติราชการได ้อัน
เน่ืองมาจากพฤติการณ์พิเศษดังกลา่ว ถา้เหน็วา่ไม่เน่ืองมาจากพฤติการณ์พิเศษดังกลา่ว ถา้เหน็วา่ไม่
เป็นพฤติการณ์พิเศษ ให้ถือวา่วันท่ีขา้ราชการ ผูนั้น้เป็นพฤติการณ์พิเศษ ให้ถือวา่วันท่ีขา้ราชการ ผูนั้น้
ไมม่าปฏิบัติราชการเป็นวันลากิจสว่นตัวไมม่าปฏิบัติราชการเป็นวันลากิจสว่นตัว



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
ขอ้ ๑๖ การให้ไดรั้บเงนิเดือนระหวา่งการขอ้ ๑๖ การให้ไดรั้บเงนิเดือนระหวา่งการ

ลา ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการลา ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการ
จา่ย เงนิเดือน เงนิปี บาํเหน็จ บาํนาญ และเงนิจา่ย เงนิเดือน เงนิปี บาํเหน็จ บาํนาญ และเงนิ
อ่ืนในลักษณะเดียวกันอ่ืนในลักษณะเดียวกัน



    

ประเภทการลาประเภทการลา
ขอ้ ๑๗ การลาแบง่ออกเป็น ๑๑ ประเภท ขอ้ ๑๗ การลาแบง่ออกเป็น ๑๑ ประเภท 

ดังตอ่ไปน้ี ดังตอ่ไปน้ี ((๑๑) ) การลาป่วย การลาป่วย ((๒๒) ) การลาคลอดบุตร การลาคลอดบุตร 
((๓๓) ) การลาไปชว่ยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร การลาไปชว่ยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ((๔๔) ) 
การลากิจสว่นตัว การลากิจสว่นตัว ((๕๕) ) การลาพักผอ่น การลาพักผอ่น ((๖๖) ) การลาการลา
อุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย ์อุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย ์((๗๗) ) 
การลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรีการลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรี
ยมพล ยมพล ((๘๘) ) การลาไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการการลาไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการ
วจัิย หรือดูงาน วจัิย หรือดูงาน ((๙๙) ) การลาไปปฏิบัติงานในการลาไปปฏิบัติงานใน
องคก์ารระหวา่งประเทศ องคก์ารระหวา่งประเทศ ((๑๐๑๐) ) การลาติดตามคู่การลาติดตามคู่
สมรส สมรส ((๑๑๑๑) ) การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นการลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้น
อาชีพอาชีพ



    

ประเภทการลาประเภทการลา
สว่นท่ี ๑ การลาป่วยสว่นท่ี ๑ การลาป่วย

ขอ้ ๑๘ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาป่วยเพ่ือขอ้ ๑๘ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาป่วยเพ่ือ
รักษาตัว ให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาตอ่ผูบั้งคับรักษาตัว ให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาตอ่ผูบั้งคับ
บัญชา ตามลาํดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตกอ่นบัญชา ตามลาํดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตกอ่น
หรือในวันท่ีลา เวน้แตใ่นกรณีจาํเป็น จะเสนอหรือในวันท่ีลา เวน้แตใ่นกรณีจาํเป็น จะเสนอ
หรือจัดสง่ใบลา ในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการหรือจัดสง่ใบลา ในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ
กไ็ด้กไ็ด้

ในกรณีท่ีขา้ราชการผูข้อลามีอาการป่วยจนในกรณีท่ีขา้ราชการผูข้อลามีอาการป่วยจน
ไมส่ามารถจะลงช่ือในใบลาได ้จะให้ผูอ่ื้นลาไมส่ามารถจะลงช่ือในใบลาได ้จะให้ผูอ่ื้นลา
แทนกไ็ด ้แตเ่ม่ือสามารถลงช่ือไดแ้ลว้ ให้เสนอแทนกไ็ด ้แตเ่ม่ือสามารถลงช่ือไดแ้ลว้ ให้เสนอ
หรือจัดสง่ใบลาโดยเร็วหรือจัดสง่ใบลาโดยเร็ว



    

ประเภทการลาประเภทการลา
สว่นท่ี ๑ การลาป่วยสว่นท่ี ๑ การลาป่วย

การลาป่วยตัง้แต ่๓๐ วันข้ึนไป ตอ้งมีใบรับการลาป่วยตัง้แต ่๓๐ วันข้ึนไป ตอ้งมีใบรับ
รองของแพทยซ่ึ์งเป็นผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียนและ รับรองของแพทยซ่ึ์งเป็นผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียนและ รับ
ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรมแนบใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรมแนบ
ไปกับใบลาดว้ย ในกรณีจาํเป็นหรือเหน็สมควร ไปกับใบลาดว้ย ในกรณีจาํเป็นหรือเหน็สมควร 
ผูมี้อาํนาจอนุญาตจะสัง่ให้ใชใ้บรับรองของผูมี้อาํนาจอนุญาตจะสัง่ให้ใชใ้บรับรองของ
แพทยอ่ื์นซ่ึงผูมี้อาํนาจอนุญาตเหน็ชอบแทนกไ็ด้แพทยอ่ื์นซ่ึงผูมี้อาํนาจอนุญาตเหน็ชอบแทนกไ็ด้

การลาป่วยไมถึ่ง ๓๐ วัน ไมว่า่จะเป็นการการลาป่วยไมถึ่ง ๓๐ วัน ไมว่า่จะเป็นการ
ลาครัง้เดียวหรือหลายครัง้ติดตอ่กัน ถา้ผูมี้อาํลาครัง้เดียวหรือหลายครัง้ติดตอ่กัน ถา้ผูมี้อาํ
นาจ อนุญาตเหน็สมควร จะสัง่ให้มีใบรับรองนาจ อนุญาตเหน็สมควร จะสัง่ให้มีใบรับรอง
ของแพทยต์ามวรรคสามประกอบใบลา หรือสัง่ของแพทยต์ามวรรคสามประกอบใบลา หรือสัง่
ให้ผูล้าไปรับ การตรวจจากแพทยข์องทางให้ผูล้าไปรับ การตรวจจากแพทยข์องทาง
ราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตกไ็ด้ราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตกไ็ด้



    

ประเภทการลาประเภทการลา
สว่นท่ี ๒ การลาคลอดบุตรสว่นท่ี ๒ การลาคลอดบุตร

ขอ้ ๑๙ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาคลอดขอ้ ๑๙ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาคลอด
บุตร ให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาตอ่ผูบั้งคับบัญชา บุตร ให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาตอ่ผูบั้งคับบัญชา 
ตามลาํดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตกอ่นหรือในตามลาํดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตกอ่นหรือใน
วันท่ีลา เวน้แตไ่มส่ามารถจะลงช่ือในใบลาได ้วันท่ีลา เวน้แตไ่มส่ามารถจะลงช่ือในใบลาได ้
จะให้ผูอ่ื้น ลาแทนกไ็ด ้แตเ่ม่ือสามารถลงช่ือได้จะให้ผูอ่ื้น ลาแทนกไ็ด ้แตเ่ม่ือสามารถลงช่ือได้
แลว้ ให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาโดยเร็ว โดยไม่แลว้ ให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาโดยเร็ว โดยไม่
ตอ้งมีใบรับรอง ของแพทย์ตอ้งมีใบรับรอง ของแพทย์

การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอด กอ่น การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอด กอ่น 
หรือหลังวันท่ีคลอดบุตรกไ็ด ้แตเ่ม่ือรวมวันลาหรือหลังวันท่ีคลอดบุตรกไ็ด ้แตเ่ม่ือรวมวันลา
แลว้ ตอ้งไมเ่กิน ๙๐ วันแลว้ ตอ้งไมเ่กิน ๙๐ วัน



    

ประเภทการลาประเภทการลา
สว่นท่ี ๒ การลาคลอดบุตรสว่นท่ี ๒ การลาคลอดบุตร

ขา้ราชการท่ีไดรั้บอนุญาตให้ลาคลอดบุตรขา้ราชการท่ีไดรั้บอนุญาตให้ลาคลอดบุตร
และไดห้ยุดราชการไปแลว้ แตไ่มไ่ดค้ลอดบุตร และไดห้ยุดราชการไปแลว้ แตไ่มไ่ดค้ลอดบุตร 
ตามกาํหนด หากประสงคจ์ะขอยกเลิกวันลาตามกาํหนด หากประสงคจ์ะขอยกเลิกวันลา
คลอดบุตรท่ีหยุดไป ให้ผูมี้อาํนาจอนุญาตอนุคลอดบุตรท่ีหยุดไป ให้ผูมี้อาํนาจอนุญาตอนุ
ญาตให้ยกเลิก วันลาคลอดบุตรได ้โดยให้ถือวา่ญาตให้ยกเลิก วันลาคลอดบุตรได ้โดยให้ถือวา่
วันท่ีไดห้ยุดราชการไปแลว้เป็นวันลากิจสว่นตัววันท่ีไดห้ยุดราชการไปแลว้เป็นวันลากิจสว่นตัว

การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาปการลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาป
ระเภทใดซ่ึงยังไมค่รบกาํหนดวันลาของการลาประเภทใดซ่ึงยังไมค่รบกาํหนดวันลาของการลาป
ระเภทนัน้ ให้ถือวา่การลาประเภทนัน้สิน้สุดลง ระเภทนัน้ ให้ถือวา่การลาประเภทนัน้สิน้สุดลง 
และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตัง้แตวั่นเร่ิมวันและให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตัง้แตวั่นเร่ิมวัน
ลาคลอดบุตรลาคลอดบุตร



    

ประเภทการลาประเภทการลา
สว่นท่ี ๓ การลาไปชว่ยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรสว่นท่ี ๓ การลาไปชว่ยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร

ขอ้ ๒๐ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาไปชว่ยขอ้ ๒๐ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาไปชว่ย
เหลือภริยาโดยชอบดว้ยกฎหมายท่ีคลอดบุตร เหลือภริยาโดยชอบดว้ยกฎหมายท่ีคลอดบุตร 
ให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาตอ่ผูบั้งคับบัญชาตามลาํให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาตอ่ผูบั้งคับบัญชาตามลาํ
ดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตกอ่นหรือในวันท่ีลาดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตกอ่นหรือในวันท่ีลา
ภายใน ๙๐ วัน นับแตวั่นท่ีคลอดบุตร และให้มีภายใน ๙๐ วัน นับแตวั่นท่ีคลอดบุตร และให้มี
สทิธิลาไปชว่ยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรครัง้หน่ึงสทิธิลาไปชว่ยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรครัง้หน่ึง
ติดตอ่กันได ้ไมเ่กิน ๑๕ วันทาํการ ผูมี้อาํนาจอติดตอ่กันได ้ไมเ่กิน ๑๕ วันทาํการ ผูมี้อาํนาจอ
นุญาตตามวรรคหน่ึงอาจให้แสดงหลักฐานนุญาตตามวรรคหน่ึงอาจให้แสดงหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาอนุญาตดว้ยกไ็ด้ประกอบการพิจารณาอนุญาตดว้ยกไ็ด้



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
สว่นท่ี ๔ การลากิจสว่นตัวสว่นท่ี ๔ การลากิจสว่นตัว
     ขอ้ ๒๑ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลากิจสว่นตัว      ขอ้ ๒๑ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลากิจสว่นตัว 
ให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาตอ่ผูบั้งคับบัญชา ตามลาํให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาตอ่ผูบั้งคับบัญชา ตามลาํ
ดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาต และเม่ือไดรั้บดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาต และเม่ือไดรั้บ
อนุญาตแลว้จึงจะหยุดราชการได ้เวน้แตมี่เหอนุญาตแลว้จึงจะหยุดราชการได ้เวน้แตมี่เห
ตุจาํเป็น ไมส่ามารถรอรับอนุญาตไดทั้น จะตุจาํเป็น ไมส่ามารถรอรับอนุญาตไดทั้น จะ
เสนอหรือจัดสง่ใบลาพร้อมระบุเหตุจาํเป็นไว ้เสนอหรือจัดสง่ใบลาพร้อมระบุเหตุจาํเป็นไว ้
แลว้หยุดราชการไปกอ่นกไ็ด ้แตจ่ะตอ้งช้ีแจงแลว้หยุดราชการไปกอ่นกไ็ด ้แตจ่ะตอ้งช้ีแจง
เหตุผลให้ผูมี้อาํนาจอนุญาตทราบโดยเร็วเหตุผลให้ผูมี้อาํนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว

ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอ่าจเสนอในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอ่าจเสนอ
หรือจัดสง่ใบลากอ่นตามวรรคหน่ึงได ้ให้เสนอหรือจัดสง่ใบลากอ่นตามวรรคหน่ึงได ้ให้เสนอ
หรือจัดสง่ใบลา พร้อมทัง้เหตุผลความจาํเป็นตอ่หรือจัดสง่ใบลา พร้อมทัง้เหตุผลความจาํเป็นตอ่
ผูบั้งคับบัญชาตามลาํดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตผูบั้งคับบัญชาตามลาํดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาต
ทันทีในวันแรก ท่ีมาปฏิบัติราชการทันทีในวันแรก ท่ีมาปฏิบัติราชการ



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
สว่นท่ี ๔ การลากิจสว่นตัวสว่นท่ี ๔ การลากิจสว่นตัว

ขอ้ ๒๒ ขา้ราชการท่ีลาคลอดบุตรตามขอ้ ขอ้ ๒๒ ขา้ราชการท่ีลาคลอดบุตรตามขอ้ 
๑๙ แลว้ หากประสงคจ์ะลากิจสว่นตัวเพ่ือเล้ียงดู๑๙ แลว้ หากประสงคจ์ะลากิจสว่นตัวเพ่ือเล้ียงดู
บุตร ให้มีสทิธิลาตอ่เน่ืองจากการลาคลอดบุตรบุตร ให้มีสทิธิลาตอ่เน่ืองจากการลาคลอดบุตร
ไดไ้มเ่กิน ๑๕๐ วันทาํการไดไ้มเ่กิน ๑๕๐ วันทาํการ



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
สว่นท่ี ๕ การลาพักผอ่นสว่นท่ี ๕ การลาพักผอ่น

ขอ้ ๒๓ ขา้ราชการมีสทิธิลาพักผอ่นประจาํปีขอ้ ๒๓ ขา้ราชการมีสทิธิลาพักผอ่นประจาํปี
ในปีงบประมาณหน่ึงได ้๑๐ วันทาํการ เวน้แต ่ในปีงบประมาณหน่ึงได ้๑๐ วันทาํการ เวน้แต ่
ขา้ราชการดังตอ่ไปน้ีไมมี่สทิธิลาพักผอ่นประจาํปีขา้ราชการดังตอ่ไปน้ีไมมี่สทิธิลาพักผอ่นประจาํปี
ในปีท่ีไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการยังไมถึ่ง ๖ เดือนในปีท่ีไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการยังไมถึ่ง ๖ เดือน

((๑๑) ) ผูซ่ึ้งไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการเป็นผูซ่ึ้งไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการเป็น
ขา้ราชการครัง้แรก ขา้ราชการครัง้แรก 

((๒๒) ) ผูซ่ึ้งลาออกจากราชการเพราะเหตุสว่นผูซ่ึ้งลาออกจากราชการเพราะเหตุสว่น
ตัว แลว้ตอ่มาไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการอีกตัว แลว้ตอ่มาไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการอีก

((๓๓) ) ผูซ่ึ้งลาออกจากราชการเพ่ือดาํรงตาํแหน่ผูซ่ึ้งลาออกจากราชการเพ่ือดาํรงตาํแหน่
งทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตัง้แลว้ตอ่มา งทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตัง้แลว้ตอ่มา 
ไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการอีกหลัง ๖ เดือน นับแต่ไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการอีกหลัง ๖ เดือน นับแต่
วันออกจากราชการวันออกจากราชการ



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
สว่นท่ี ๕ การลาพักผอ่นสว่นท่ี ๕ การลาพักผอ่น

((๔๔) ) ผูซ่ึ้งถูกสัง่ให้ออกจากราชการในกรณีผูซ่ึ้งถูกสัง่ให้ออกจากราชการในกรณี
อ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม
กฎหมาย วา่ดว้ยการรับราชการทหาร และกรณีไปกฎหมาย วา่ดว้ยการรับราชการทหาร และกรณีไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคข์องทางราชการ ปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคข์องทางราชการ 
แลว้ตอ่มา ไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการอีกแลว้ตอ่มา ไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการอีก

ขอ้ ๒๔ ถา้ในปีใดขา้ราชการผูใ้ดมิไดล้าพักขอ้ ๒๔ ถา้ในปีใดขา้ราชการผูใ้ดมิไดล้าพัก
ผอ่นประจาํปี หรือลาพักผอ่นประจาํปีแลว้แตไ่ม่ผอ่นประจาํปี หรือลาพักผอ่นประจาํปีแลว้แตไ่ม่
ครบ ๑๐ วันทาํการ ให้สะสมวันท่ียังมิไดล้าในปีครบ ๑๐ วันทาํการ ให้สะสมวันท่ียังมิไดล้าในปี
นัน้รวมเขา้กับปีตอ่ ๆ ไปได ้แตวั่นลาพักผอ่นนัน้รวมเขา้กับปีตอ่ ๆ ไปได ้แตวั่นลาพักผอ่น
สะสมรวมกับ วันลาพักผอ่นในปีปัจจุบันจะตอ้งไม่สะสมรวมกับ วันลาพักผอ่นในปีปัจจุบันจะตอ้งไม่
เกิน ๒๐ วันทาํการเกิน ๒๐ วันทาํการ



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
สว่นท่ี ๕ การลาพักผอ่นสว่นท่ี ๕ การลาพักผอ่น

สาํหรับผูท่ี้ไดรั้บราชการติดตอ่กันมาแลว้ไม่สาํหรับผูท่ี้ไดรั้บราชการติดตอ่กันมาแลว้ไม่
น้อยกวา่ ๑๐ ปี ให้มีสทิธินําวันลาพักผอ่นสะสม น้อยกวา่ ๑๐ ปี ให้มีสทิธินําวันลาพักผอ่นสะสม 
รวมกับวันลาพักผอ่นในปีปัจจุบันไดไ้มเ่กิน ๓๐ รวมกับวันลาพักผอ่นในปีปัจจุบันไดไ้มเ่กิน ๓๐ 
วันทาํการวันทาํการ

ขอ้ ๒๕ ให้ขา้ราชการท่ีประจาํการในตา่งขอ้ ๒๕ ให้ขา้ราชการท่ีประจาํการในตา่ง
ประเทศในเมืองท่ีกาํลังพัฒนาซ่ึงตัง้อยูใ่นภูมิภาค ประเทศในเมืองท่ีกาํลังพัฒนาซ่ึงตัง้อยูใ่นภูมิภาค 
แอฟริกา ลาตินอเมริกา และอเมริกากลาง หรือแอฟริกา ลาตินอเมริกา และอเมริกากลาง หรือ
เมืองท่ีมีความเป็นอยูย่ากลาํบาก เมืองท่ีมีภาวะ เมืองท่ีมีความเป็นอยูย่ากลาํบาก เมืองท่ีมีภาวะ 
ความเป็นอยูไ่มป่กติ และเมืองท่ีมีสถานการณ์ความเป็นอยูไ่มป่กติ และเมืองท่ีมีสถานการณ์
พิเศษ มีสทิธิลาพักผอ่นประจาํปีในปีหน่ึงไดเ้พิม่พิเศษ มีสทิธิลาพักผอ่นประจาํปีในปีหน่ึงไดเ้พิม่
ข้ึนอีก ๑๐ วันทาํการ สาํหรับวันลาตามขอ้น้ีมิให้ข้ึนอีก ๑๐ วันทาํการ สาํหรับวันลาตามขอ้น้ีมิให้
นําวันท่ียังมิไดล้าในปีนัน้รวมเขา้กับปีตอ่ไปนําวันท่ียังมิไดล้าในปีนัน้รวมเขา้กับปีตอ่ไป



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
สว่นท่ี ๕ การลาพักผอ่นสว่นท่ี ๕ การลาพักผอ่น

การกาํหนดรายช่ือเมืองตามวรรคหน่ึง ให้การกาํหนดรายช่ือเมืองตามวรรคหน่ึง ให้
เป็นไปตามท่ีปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรีประกาศ กาํเป็นไปตามท่ีปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรีประกาศ กาํ
หนดอยา่งน้อยปีละหน่ึงครัง้หนดอยา่งน้อยปีละหน่ึงครัง้

ขอ้ ๒๖ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาพักผอ่น ขอ้ ๒๖ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาพักผอ่น 
ให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาตอ่ผูบั้งคับบัญชา ตามลาํให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาตอ่ผูบั้งคับบัญชา ตามลาํ
ดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาต และเม่ือไดรั้บอนุญาตดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาต และเม่ือไดรั้บอนุญาต
แลว้จึงจะหยุดราชการได้แลว้จึงจะหยุดราชการได้

ขอ้ ๒๗ การอนุญาตให้ลาพักผอ่น ผูมี้อาํนาขอ้ ๒๗ การอนุญาตให้ลาพักผอ่น ผูมี้อาํนา
จอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครัง้เดียวหรือหลายครัง้ จอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครัง้เดียวหรือหลายครัง้ 
กไ็ด ้โดยมิให้เสยีหายแกร่าชการกไ็ด ้โดยมิให้เสยีหายแกร่าชการ



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
สว่นท่ี ๕ การลาพักผอ่นสว่นท่ี ๕ การลาพักผอ่น

ขอ้ ๒๘ ขา้ราชการประเภทใดท่ีปฏิบัติงานในขอ้ ๒๘ ขา้ราชการประเภทใดท่ีปฏิบัติงานใน
สถานศกึษาและมีวันหยุดภาคการศกึษา หากได ้สถานศกึษาและมีวันหยุดภาคการศกึษา หากได ้
หยุดราชการตามวันหยุดภาคการศกึษาเกินกวา่หยุดราชการตามวันหยุดภาคการศกึษาเกินกวา่
วันลาพักผอ่นตามระเบียบน้ี ไมมี่สทิธิลาพักผอ่นวันลาพักผอ่นตามระเบียบน้ี ไมมี่สทิธิลาพักผอ่น
ตามท่ี กาํหนดไวใ้นสว่นน้ีตามท่ี กาํหนดไวใ้นสว่นน้ี



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
สว่นท่ี ๖ การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอสว่นท่ี ๖ การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอ
บพิธีฮัจย์บพิธีฮัจย์

ขอ้ ๒๙ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาอุปสมบทขอ้ ๒๙ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาอุปสมบท
ในพระพุทธศาสนา หรือขา้ราชการท่ีนับถือ ในพระพุทธศาสนา หรือขา้ราชการท่ีนับถือ 
ศาสนาอิสลามซ่ึงประสงคจ์ะลาไปประกอบพิธีฮัจย ์ศาสนาอิสลามซ่ึงประสงคจ์ะลาไปประกอบพิธีฮัจย ์
ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย ให้เสนอ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย ให้เสนอ 
หรือจัดสง่ใบลาตอ่ผูบั้งคับบัญชาตามลาํดับจนถึงผู้หรือจัดสง่ใบลาตอ่ผูบั้งคับบัญชาตามลาํดับจนถึงผู้
มีอาํนาจพิจารณาหรืออนุญาตกอ่นวันอุปสมบท มีอาํนาจพิจารณาหรืออนุญาตกอ่นวันอุปสมบท 
หรือกอ่นวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไ์มน้่อยหรือกอ่นวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไ์มน้่อย
กวา่ กวา่ 50 50 วันวัน
ในกรณีมีเหตุพิเศษไมอ่าจเสนอหรือจัดสง่ใบลาในกรณีมีเหตุพิเศษไมอ่าจเสนอหรือจัดสง่ใบลา
กอ่นตามวรรคหน่ึง ให้ช้ีแจงเหตุผลความจาํเป็น กอ่นตามวรรคหน่ึง ให้ช้ีแจงเหตุผลความจาํเป็น 
ประกอบการลา และให้อยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อาํประกอบการลา และให้อยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อาํ
นาจพิจารณาหรืออนุญาตท่ีจะพิจารณาให้ลาหรือนาจพิจารณาหรืออนุญาตท่ีจะพิจารณาให้ลาหรือ
ไมก่ไ็ด้ไมก่ไ็ด้



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
สว่นท่ี ๖ การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอสว่นท่ี ๖ การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอ
บพิธีฮัจย์บพิธีฮัจย์

ขอ้ ๓๐ ขา้ราชการท่ีไดรั้บพระราชทานขอ้ ๓๐ ขา้ราชการท่ีไดรั้บพระราชทาน
พระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือไดรั้บพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือไดรั้บ
อนุญาต ให้ลาไปประกอบพิธีฮัจยต์ามขอ้ ๒๙ แลว้ อนุญาต ให้ลาไปประกอบพิธีฮัจยต์ามขอ้ ๒๙ แลว้ 
จะตอ้งอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีจะตอ้งอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธี
ฮัจยภ์ายใน ๑๐ วันนับแตวั่นเร่ิมลา และจะตอ้งฮัจยภ์ายใน ๑๐ วันนับแตวั่นเร่ิมลา และจะตอ้ง
กลับมารายงานตัวเขา้ปฏิบัติราชการภายใน ๕ วันกลับมารายงานตัวเขา้ปฏิบัติราชการภายใน ๕ วัน
นับแตวั่นท่ีลาสกิขา หรือวันท่ีเดินทางกลับถึงนับแตวั่นท่ีลาสกิขา หรือวันท่ีเดินทางกลับถึง
ประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธี
ฮัจย ์ทัง้น้ี จะตอ้งนับรวมอยู ่ภายในระยะเวลาท่ีฮัจย ์ทัง้น้ี จะตอ้งนับรวมอยู ่ภายในระยะเวลาท่ี
ไดรั้บอนุญาตการลาไดรั้บอนุญาตการลา



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
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บพิธีฮัจย์บพิธีฮัจย์

ขา้ราชการท่ีไดรั้บพระราชทานพระบรมราชาขา้ราชการท่ีไดรั้บพระราชทานพระบรมราชา
นุญาตให้ลาอุปสมบทหรือไดรั้บอนุญาตให้ลา ไปนุญาตให้ลาอุปสมบทหรือไดรั้บอนุญาตให้ลา ไป
ประกอบพิธีฮัจยแ์ละไดห้ยุดราชการไปแลว้ หากประกอบพิธีฮัจยแ์ละไดห้ยุดราชการไปแลว้ หาก
ปรากฏวา่มีปัญหาอุปสรรคทาํให้ไมส่ามารถปรากฏวา่มีปัญหาอุปสรรคทาํให้ไมส่ามารถ
อุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจยต์ามท่ีขอลาไว ้อุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจยต์ามท่ีขอลาไว ้
เม่ือไดร้ายงานตัวกลับเขา้ปฏิบัติราชการตามปกติเม่ือไดร้ายงานตัวกลับเขา้ปฏิบัติราชการตามปกติ
และขอยกเลิกวันลา ให้ผูมี้อาํนาจตามขอ้ ๒๙ และขอยกเลิกวันลา ให้ผูมี้อาํนาจตามขอ้ ๒๙ 
พิจารณาหรืออนุญาตให้ยกเลิกวันลาอุปสมบทพิจารณาหรืออนุญาตให้ยกเลิกวันลาอุปสมบท
หรือไปประกอบพิธีฮัจยโ์ดยให้ ถือวา่วันท่ีไดห้ยุดหรือไปประกอบพิธีฮัจยโ์ดยให้ ถือวา่วันท่ีไดห้ยุด
ราชการไปแลว้เป็นวันลากิจสว่นตัวราชการไปแลว้เป็นวันลากิจสว่นตัว



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
สว่นท่ี ๗ การลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับสว่นท่ี ๗ การลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับ
การเตรียมพลการเตรียมพล

ขอ้ ๓๑ ขา้ราชการท่ีไดรั้บหมายเรียกเขา้รับขอ้ ๓๑ ขา้ราชการท่ีไดรั้บหมายเรียกเขา้รับ
การตรวจเลือก ให้รายงานลาตอ่ผูบั้งคับบัญชา การตรวจเลือก ให้รายงานลาตอ่ผูบั้งคับบัญชา 
กอ่นวันเขา้รับการตรวจเลือกไมน้่อยกวา่ ๔๘ กอ่นวันเขา้รับการตรวจเลือกไมน้่อยกวา่ ๔๘ 
ช่ัวโมง สว่นขา้ราชการท่ีไดรั้บหมายเรียกเขา้รับ ช่ัวโมง สว่นขา้ราชการท่ีไดรั้บหมายเรียกเขา้รับ 
การเตรียมพลให้รายงานลาตอ่ผูบั้งคับบัญชาการเตรียมพลให้รายงานลาตอ่ผูบั้งคับบัญชา
ภายใน ๔๘ ช่ัวโมงนับแตเ่วลารับหมายเรียกภายใน ๔๘ ช่ัวโมงนับแตเ่วลารับหมายเรียก
เป็นตน้ไป และให้ไปเขา้รับการตรวจเลือก หรือเป็นตน้ไป และให้ไปเขา้รับการตรวจเลือก หรือ
เขา้รับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนัน้เขา้รับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนัน้
โดยไมต่อ้งรอรับ คาํสัง่อนุญาต และให้ผูบั้งคับโดยไมต่อ้งรอรับ คาํสัง่อนุญาต และให้ผูบั้งคับ
บัญชาเสนอรายงานลาไปตามลาํดับจนถึงหัวหน้าบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลาํดับจนถึงหัวหน้า
สว่นราชการข้ึนตรง หรือหัวหน้าสว่นราชการสว่นราชการข้ึนตรง หรือหัวหน้าสว่นราชการ



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
สว่นท่ี ๗ การลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับสว่นท่ี ๗ การลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับ
การเตรียมพลการเตรียมพล

ในกรณีท่ีขา้ราชการตามวรรคหน่ึงเป็นในกรณีท่ีขา้ราชการตามวรรคหน่ึงเป็น
หัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรงให้รายงานลาตอ่หัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรงให้รายงานลาตอ่
รัฐมนตรี เจา้สังกัด ถา้เป็นหัวหน้าสว่นราชการให้รัฐมนตรี เจา้สังกัด ถา้เป็นหัวหน้าสว่นราชการให้
รายงานลาตอ่ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าสว่นรายงานลาตอ่ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าสว่น
ราชการข้ึนตรง แลว้แตก่รณีราชการข้ึนตรง แลว้แตก่รณี

ขอ้ ๓๒ เม่ือขา้ราชการท่ีลานัน้พน้จากการเขา้ขอ้ ๓๒ เม่ือขา้ราชการท่ีลานัน้พน้จากการเขา้
รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพลแลว้ รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพลแลว้ 
ให้มารายงานตัวกลับเขา้ปฏิบัติราชการตามปกติให้มารายงานตัวกลับเขา้ปฏิบัติราชการตามปกติ
ตอ่ผูบั้งคับบัญชาภายใน ๗ วัน เวน้แตก่รณีท่ีมีตอ่ผูบั้งคับบัญชาภายใน ๗ วัน เวน้แตก่รณีท่ีมี
เหตุ จาํเป็น ปลัดกระทรวง หัวหน้าสว่นราชการเหตุ จาํเป็น ปลัดกระทรวง หัวหน้าสว่นราชการ
ข้ึนตรง หัวหน้าสว่นราชการ หรือรัฐมนตรีเจา้ข้ึนตรง หัวหน้าสว่นราชการ หรือรัฐมนตรีเจา้
สังกัดตามขอ้ ๓๑ อาจขยายเวลาให้ไดแ้ตร่วมแลว้สังกัดตามขอ้ ๓๑ อาจขยายเวลาให้ไดแ้ตร่วมแลว้
ไมเ่กิน ๑๕ วันไมเ่กิน ๑๕ วัน



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
สว่นท่ี ๘ การลาไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการสว่นท่ี ๘ การลาไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการ
วจัิย หรือดูงานวจัิย หรือดูงาน

ขอ้ ๓๓ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาไปศกึษา ขอ้ ๓๓ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาไปศกึษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวจัิย หรือดูงาน ในประเทศฝึกอบรม ปฏิบัติการวจัิย หรือดูงาน ในประเทศ
หรือตา่งประเทศ ให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาตอ่ผู้หรือตา่งประเทศ ให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาตอ่ผู้
บังคับบัญชาตามลาํดับจนถึงหัวหน้าสว่นราชการ บังคับบัญชาตามลาํดับจนถึงหัวหน้าสว่นราชการ 
ยกเวน้ผูว้า่ราชการจังหวัด หรือหัวหน้าสว่นยกเวน้ผูว้า่ราชการจังหวัด หรือหัวหน้าสว่น
ราชการข้ึนตรง แลว้แตก่รณี เพ่ือพิจารณาราชการข้ึนตรง แลว้แตก่รณี เพ่ือพิจารณา
อนุญาตอนุญาต
การอนุญาตของหัวหน้าสว่นราชการตามวรรคการอนุญาตของหัวหน้าสว่นราชการตามวรรค
หน่ึง เม่ืออนุญาตแลว้ให้รายงานปลัดกระทรวง หน่ึง เม่ืออนุญาตแลว้ให้รายงานปลัดกระทรวง 
หรือหัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรง แลว้แตก่รณี หรือหัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรง แลว้แตก่รณี 
ทราบดว้ยทราบดว้ย



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
    สว่นท่ี ๘ การลาไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการ    สว่นท่ี ๘ การลาไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการ

 วจัิย หรือดูงาน วจัิย หรือดูงาน
ในกรณีท่ีขา้ราชการตามวรรคหน่ึงเป็นในกรณีท่ีขา้ราชการตามวรรคหน่ึงเป็น

หัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรงให้เสนอหรือจัดสง่หัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรงให้เสนอหรือจัดสง่
  ใบลา ตอ่รัฐมนตรีเจา้สังกัด ถา้เป็นหัวหน้าสว่น  ใบลา ตอ่รัฐมนตรีเจา้สังกัด ถา้เป็นหัวหน้าสว่น

ราชการให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาตอ่ปลัดกระทรวงราชการให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาตอ่ปลัดกระทรวง
   หรือหัวหน้า สว่นราชการข้ึนตรง แลว้แตก่รณี   หรือหัวหน้า สว่นราชการข้ึนตรง แลว้แตก่รณี

เพ่ือพิจารณาอนุญาตเพ่ือพิจารณาอนุญาต



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
สว่นท่ี ๙ การลาไปปฏิบัติงานในองคก์ารระหวา่งสว่นท่ี ๙ การลาไปปฏิบัติงานในองคก์ารระหวา่ง
ประเทศประเทศ
ขอ้ ๓๔ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาไปปฏิบัติงานขอ้ ๓๔ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาไปปฏิบัติงาน
ในองคก์ารระหวา่งประเทศ ให้เสนอ หรือจัดสง่ในองคก์ารระหวา่งประเทศ ให้เสนอ หรือจัดสง่
ใบลาตอ่ผูบั้งคับบัญชาตามลาํดับจนถึงรัฐมนตรีใบลาตอ่ผูบั้งคับบัญชาตามลาํดับจนถึงรัฐมนตรี
เจา้สังกัดเพ่ือพิจารณาอนุญาต โดยถือปฏิบัติ ตามเจา้สังกัดเพ่ือพิจารณาอนุญาต โดยถือปฏิบัติ ตาม
หลักเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นพระราชกฤษฎีกาเก่ียวหลักเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นพระราชกฤษฎีกาเก่ียว
กับการกาํหนดหลักเกณฑก์ารสัง่ให้ขา้ราชการกับการกาํหนดหลักเกณฑก์ารสัง่ให้ขา้ราชการ
ไปทาํ การซ่ึงให้นับเวลาระหวา่งนัน้เหมือนเตม็ไปทาํ การซ่ึงให้นับเวลาระหวา่งนัน้เหมือนเตม็
เวลาราชการเวลาราชการ



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
การขา้ราชการท่ีลาไปปฏิบัติงานในองคก์ารการขา้ราชการท่ีลาไปปฏิบัติงานในองคก์าร

ระหวา่งประเทศท่ีมีระยะเวลาไมเ่กิน ๑ ปี เม่ือระหวา่งประเทศท่ีมีระยะเวลาไมเ่กิน ๑ ปี เม่ือ
ปฏิบัติงานแลว้เสร็จ ให้รายงานตัวเขา้ปฏิบัติปฏิบัติงานแลว้เสร็จ ให้รายงานตัวเขา้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการภายใน ๑๕ วัน นับแตวั่นครบ กาํหน้าท่ีราชการภายใน ๑๕ วัน นับแตวั่นครบ กาํ
หนดเวลาและให้รายงานผลเก่ียวกับการลาไปหนดเวลาและให้รายงานผลเก่ียวกับการลาไป
ปฏิบัติงานให้รัฐมนตรีเจา้สังกัดทราบภายใน ๓๐ ปฏิบัติงานให้รัฐมนตรีเจา้สังกัดทราบภายใน ๓๐ 
วัน นับแตวั่นท่ีกลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการวัน นับแตวั่นท่ีกลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
การรายงานผลเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานตามการรายงานผลเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานตาม
วรรคหน่ึง ให้ใชแ้บบรายงานตามท่ีกาํหนดไว ้วรรคหน่ึง ให้ใชแ้บบรายงานตามท่ีกาํหนดไว ้
ทา้ยระเบียบน้ีทา้ยระเบียบน้ี



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
สว่นท่ี ๑๐ การลาติดตามคูส่มรสสว่นท่ี ๑๐ การลาติดตามคูส่มรส
ขอ้ ๓๖ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาติดตามคู่ขอ้ ๓๖ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาติดตามคู่
สมรส ให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาตอ่ผูบั้งคับบัญชา สมรส ให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาตอ่ผูบั้งคับบัญชา 
ตามลาํดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าสว่นตามลาํดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าสว่น
ราชการข้ึนตรง แลว้แตก่รณี เพ่ือพิจารณาราชการข้ึนตรง แลว้แตก่รณี เพ่ือพิจารณา
อนุญาตให้ลาได ้ไมเ่กิน ๒ ปี และในกรณีจาํเป็นอนุญาตให้ลาได ้ไมเ่กิน ๒ ปี และในกรณีจาํเป็น
อาจอนุญาตให้ลาตอ่ไดอี้ก ๒ ปี แตเ่ม่ือรวมแลว้อาจอนุญาตให้ลาตอ่ไดอี้ก ๒ ปี แตเ่ม่ือรวมแลว้
ตอ้งไมเ่กิน ๔ ปี ถา้เกิน ๔ ปีให้ลาออกจากตอ้งไมเ่กิน ๔ ปี ถา้เกิน ๔ ปีให้ลาออกจาก
ราชการราชการ
ในกรณีท่ีขา้ราชการตามวรรคหน่ึงเป็นปลัดในกรณีท่ีขา้ราชการตามวรรคหน่ึงเป็นปลัด
กระทรวง หรือหัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรงให้กระทรวง หรือหัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรงให้
เสนอ หรือจัดสง่ใบลาตอ่รัฐมนตรีเจา้สังกัดเสนอ หรือจัดสง่ใบลาตอ่รัฐมนตรีเจา้สังกัด



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
สว่นท่ี ๑๐ การลาติดตามคูส่มรสสว่นท่ี ๑๐ การลาติดตามคูส่มรส
ขอ้ ๓๗ การพิจารณาอนุญาตให้ขา้ราชการลาขอ้ ๓๗ การพิจารณาอนุญาตให้ขา้ราชการลา
ติดตามคูส่มรส ผูมี้อาํนาจอนุญาตจะอนุญาต ให้ติดตามคูส่มรส ผูมี้อาํนาจอนุญาตจะอนุญาต ให้
ลาครัง้เดียวหรือหลายครัง้กไ็ดโ้ดยมิให้เสยีหายลาครัง้เดียวหรือหลายครัง้กไ็ดโ้ดยมิให้เสยีหาย
แกร่าชการ แตเ่ม่ือรวมแลว้จะตอ้งไมเ่กินระยะแกร่าชการ แตเ่ม่ือรวมแลว้จะตอ้งไมเ่กินระยะ
เวลา ตามท่ีกาํหนดในขอ้ ๓๖ และจะตอ้งเป็นเวลา ตามท่ีกาํหนดในขอ้ ๓๖ และจะตอ้งเป็น
กรณีท่ีคูส่มรสอยูป่ฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือกรณีท่ีคูส่มรสอยูป่ฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือ
ปฏิบัติงาน ในตา่งประเทศเป็นระยะเวลาติดตอ่ปฏิบัติงาน ในตา่งประเทศเป็นระยะเวลาติดตอ่
กัน ไมว่า่จะอยูป่ฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือปฏิบัติกัน ไมว่า่จะอยูป่ฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือปฏิบัติ
งานในประเทศ เดียวกันหรือไม่งานในประเทศ เดียวกันหรือไม่



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
สว่นท่ี ๑๐ การลาติดตามคูส่มรสสว่นท่ี ๑๐ การลาติดตามคูส่มรส
ขอ้ ๓๘ ขา้ราชการท่ีไดล้าติดตามคูส่มรสครบกาํขอ้ ๓๘ ขา้ราชการท่ีไดล้าติดตามคูส่มรสครบกาํ
หนดระยะเวลาตามขอ้ ๓๖ ในระหวา่งเวลา ท่ีคู่หนดระยะเวลาตามขอ้ ๓๖ ในระหวา่งเวลา ท่ีคู่
สมรสอยูป่ฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในสมรสอยูป่ฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือปฏิบัติงานใน
ตา่งประเทศติดตอ่กันคราวหน่ึงแลว้ ไมมี่สทิธิขอตา่งประเทศติดตอ่กันคราวหน่ึงแลว้ ไมมี่สทิธิขอ
ลา ติดตามคูส่มรสอีก เวน้แตคู่ส่มรสจะไดก้ลับลา ติดตามคูส่มรสอีก เวน้แตคู่ส่มรสจะไดก้ลับ
มาปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือปฏิบัติงานประจาํในมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือปฏิบัติงานประจาํใน
ประเทศไทย แลว้ตอ่มาไดรั้บคาํสัง่ให้ไปปฏิบัติประเทศไทย แลว้ตอ่มาไดรั้บคาํสัง่ให้ไปปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการหรือไปปฏิบัติงานในตา่งประเทศหน้าท่ีราชการหรือไปปฏิบัติงานในตา่งประเทศ
อีก จึงจะมีสทิธิขอลา ติดตามคูส่มรสตามขอ้ ๓๖ อีก จึงจะมีสทิธิขอลา ติดตามคูส่มรสตามขอ้ ๓๖ 
ไดใ้หม่ไดใ้หม่



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
สว่นท่ี ๑๑ การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพสว่นท่ี ๑๑ การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพ
ขอ้ ๓๙๙ ขา้ราชการผูใ้ดไดรั้บอันตรายหรือการขอ้ ๓๙๙ ขา้ราชการผูใ้ดไดรั้บอันตรายหรือการ
ป่วยเจบ็เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าท่ี หรือป่วยเจบ็เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าท่ี หรือ
ถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทาํการตามหน้าท่ี ถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทาํการตามหน้าท่ี 
จนทาํให้ตกเป็นผูทุ้พพลภาพหรือพิการ หากจนทาํให้ตกเป็นผูทุ้พพลภาพหรือพิการ หาก
ขา้ราชการผูนั้น้ประสงคจ์ะลาไปเขา้รับการฝึกขา้ราชการผูนั้น้ประสงคจ์ะลาไปเขา้รับการฝึก
อบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ี
จาํเป็น ตอ่การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือท่ีจาํเป็นจาํเป็น ตอ่การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือท่ีจาํเป็น
ตอ่การประกอบอาชีพ แลว้แตก่รณี มีสทิธิลาไปตอ่การประกอบอาชีพ แลว้แตก่รณี มีสทิธิลาไป
ฟ้ืนฟู สมรรถภาพดา้นอาชีพครัง้หน่ึงไดต้ามระยะฟ้ืนฟู สมรรถภาพดา้นอาชีพครัง้หน่ึงไดต้ามระยะ
เวลาท่ีกาํหนดไวใ้นหลักสูตรท่ีประสงคจ์ะลา แต่เวลาท่ีกาํหนดไวใ้นหลักสูตรท่ีประสงคจ์ะลา แต่
ไมเ่กิน ๑๒ เดือนไมเ่กิน ๑๒ เดือน



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
การขา้ราชการท่ีไดรั้บอันตรายหรือการป่วยการขา้ราชการท่ีไดรั้บอันตรายหรือการป่วย

เจบ็จนทาํให้ตกเป็นผูทุ้พพลภาพหรือพิการเจบ็จนทาํให้ตกเป็นผูทุ้พพลภาพหรือพิการ
เพราะเหตุอ่ืน นอกจากท่ีกาํหนดในวรรคหน่ึง เพราะเหตุอ่ืน นอกจากท่ีกาํหนดในวรรคหน่ึง 
และผูมี้อาํนาจสัง่บรรจุพิจารณาแลว้เหน็วา่ยังและผูมี้อาํนาจสัง่บรรจุพิจารณาแลว้เหน็วา่ยัง
สามารถรับราชการตอ่ไปได ้หากขา้ราชการผูนั้น้สามารถรับราชการตอ่ไปได ้หากขา้ราชการผูนั้น้
ประสงคจ์ะลาไปเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรประสงคจ์ะลาไปเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตร
เก่ียวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีจาํเป็น ตอ่การเก่ียวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีจาํเป็น ตอ่การ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ให้ผูมี้อาํนาจพิจารณาหรือปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ให้ผูมี้อาํนาจพิจารณาหรือ
อนุญาตพิจารณาให้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ดา้นอนุญาตพิจารณาให้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ดา้น
อาชีพดังกลา่วครัง้หน่ึงไดต้ามระยะเวลาท่ีกาํอาชีพดังกลา่วครัง้หน่ึงไดต้ามระยะเวลาท่ีกาํ
หนดไวใ้นหลักสูตรท่ีประสงคจ์ะลา แตไ่มเ่กิน หนดไวใ้นหลักสูตรท่ีประสงคจ์ะลา แตไ่มเ่กิน 
๑๒ เดือน๑๒ เดือน



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
หลักสูตรตามวรรคหน่ึงและวรรคสองตอ้งหลักสูตรตามวรรคหน่ึงและวรรคสองตอ้ง

เป็นหลักสูตรท่ีสว่นราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ เป็นหลักสูตรท่ีสว่นราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
องคก์รการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันท่ีองคก์รการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันท่ี
ไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ ไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ 
เป็นผูจั้ด หรือร่วมจัดเป็นผูจั้ด หรือร่วมจัด
ขอ้ ๔๐ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาไปฟ้ืนฟูขอ้ ๔๐ ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาไปฟ้ืนฟู
สมรรถภาพดา้นอาชีพตามขอ้ ๓๙ ให้เสนอหรือ สมรรถภาพดา้นอาชีพตามขอ้ ๓๙ ให้เสนอหรือ 
จัดสง่ใบลาตอ่ผูบั้งคับบัญชาตามลาํดับจนถึงผู้จัดสง่ใบลาตอ่ผูบั้งคับบัญชาตามลาํดับจนถึงผู้
มีอาํนาจพิจารณาหรืออนุญาตพร้อมแสดงหลักมีอาํนาจพิจารณาหรืออนุญาตพร้อมแสดงหลัก
ฐานเก่ียวกับ หลักสูตรท่ีประสงคจ์ะลา และฐานเก่ียวกับ หลักสูตรท่ีประสงคจ์ะลา และ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ((ถา้มีถา้มี) ) เพ่ือพิจารณาอนุญาต เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
และเม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้ จึงจะหยุดราชการเพ่ือและเม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้ จึงจะหยุดราชการเพ่ือ
ไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพได้ไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพได้



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
ขอ้ ๔๑ การลาทุกประเภทและการไปตา่งขอ้ ๔๑ การลาทุกประเภทและการไปตา่ง

ประเทศของนายกรัฐมนตรี ให้อยูใ่นดุลพินิจ ประเทศของนายกรัฐมนตรี ให้อยูใ่นดุลพินิจ 
ของนายกรัฐมนตรี และแจง้ให้คณะรัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรี และแจง้ให้คณะรัฐมนตรี
ทราบทราบ

ขอ้ ๔๒ การลาทุกประเภทและการไปตา่งขอ้ ๔๒ การลาทุกประเภทและการไปตา่ง
ประเทศของขา้ราชการการเมือง ให้เป็นอาํนาจ ประเทศของขา้ราชการการเมือง ให้เป็นอาํนาจ 
ของนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล หรือของนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล หรือ
ในฐานะรัฐมนตรีเจา้สังกัด รองนายกรัฐมนตรี ในฐานะรัฐมนตรีเจา้สังกัด รองนายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรีเจา้สังกัด แลว้แตก่รณี เป็นผู้หรือรัฐมนตรีเจา้สังกัด แลว้แตก่รณี เป็นผู้
พิจารณาอนุญาตพิจารณาอนุญาต



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
ขอ้ ๔๓ การลาทุกประเภทและการไปตา่งขอ้ ๔๓ การลาทุกประเภทและการไปตา่ง
ประเทศของขา้ราชการการเมืองประเทศของขา้ราชการการเมือง
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นขา้ราชการการเมืองตามกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นขา้ราชการการเมืองตาม
กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการการเมือง ให้กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการการเมือง ให้
เป็นอาํนาจของผูว้า่ราชการ กรุงเทพมหานครเป็นอาํนาจของผูว้า่ราชการ กรุงเทพมหานคร
หรือประธานสภากรุงเทพมหานคร แลว้แตก่รณี หรือประธานสภากรุงเทพมหานคร แลว้แตก่รณี 
เป็นผูพ้ิจารณาอนุญาตเป็นผูพ้ิจารณาอนุญาต



    

บทท่ัวไปบทท่ัวไป
การการ
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การการ
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