
ข้อทดสอบการลา 
๑.การลาแบ่งออกเป็นกี่ประเภท 

ก. ๑๑ ประเภท  ข. ๖ ประเภท  ค. ๗ ประเภท  ง. ๙ ประเภท  

๒.การลาป่วยจำนวนกี่วนัซึ่งต้องมีใบรับรองของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและ 

รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย 

ก. ๗ วันขึ้นไป ข. ๑๕ วันข้ึนไป ค. ๓๐ วันขึ้นไป ง. ๔๐ วันขึ้นไป 

๓.การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด ก่อน หรอืหลังวันทีค่ลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้ว 

ต้องไม่เกิน ก่ี วัน 

ก. ๖๐ วัน  ข. ๙๐ วัน  ค.๑๒๐ วัน  ง. ๑๕๐ วัน 

๔.ข้าราชการมสีิทธลิาไปช่วยเหลือภรยิาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ ไม่เกินก่ีวัน 

ก. ๗ วันทำการ ข.๑๐ วันทำการ ค.๑๕ วันทำการ ง.๒๐ วันทำการ 

๕.ข้าราชการมสีิทธลิาพกัผ่อนประจําปีในปีงบประมาณหน่ึงได้กี่วัน  

ก. ๗ วันทำการ ข.๑๐ วันทำการ ค.๑๕ วันทำการ ง.๒๐ วันทำการ 

๖.หลักเกณฑ์ข้าราชการไม่มีสทิธิลาพักผอ่นประจําปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการข้อใดกล่าวถูกต้อง 

ก. บรรจุยังไม่ถึง ๑ ป ี ข. บรรจุยังไม่ถึงหกเดือน ค. บรรจุยังไม่ถึง ๒ ปี 

ง. บรรจุไม่ถึง ๑ ปี ๖ เดือน 

๗. ผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี ให้มีสิทธินําวันลาพักผอ่นสะสม 

รวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกินกี่วัน 

ก. ๑๕ วันทำการ ข.๒๐ วันทำการ ค.๓๐ วันทำการ ง.๔๐ วันทำการ 

๘.ข้าราชการทีไ่ด้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนญุาต 

จะต้องอุปสมบทภายในก่ีวันนับแต่วันเริ่มลา  

ก. ๗ วัน ข.๑๐ วัน ค.๑๕ วัน ง.๒๐ วัน 

๙.ข้าราชการทีไ่ด้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนญุาต 

จะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายในก่ีวันนับแต่วันที่ลาสกิขา 



ก. ๗ วัน ข.๑๐ วัน ค. ๕ วัน ง.๒๐ วัน 
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